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Keare Netverksmedlemmer,

Velkommen til et nyt nummer af Nyhedsbrevet hvor vi annoncerer KIF arsmedet, der aftholdes
onsdag d. 31. maj pd Hotel Nyborg Strand som formede til Dansk Fysisk Selskabs Arsmede. Pa de
folgende sider findes &rsmedeprogrammet samt dagsordenen for generalforsamlingen. Tilmelding
sker via http://www.nbi.dk/dfs/. Deadline for tilmelding er 20. April, senere tilmelding er dog mulig
ved at skrive direkte til Tina Christensen (tic@dmi.dk).

Herudover bringer vi nyt fra bestyrelsen og en opfordring til medlemmerne om at registrere sig i
KIF ekspertdatabasen.

Nyhedsbrevet indeholder som sadvanlig en del udklip. Les for eksempel hvilken plads ligestilling
har faet i forskningsminister Helge Sanders krav til universiteternes udviklingskontrakter i
udklippet pa side 6 eller fa forskellige indblik i hvilke problemer mand og kvinder har med at
tackle balancen mellem familie og karriere i udklippene pa side 11-26.
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KIF ekspertdatabase

I nogle &r har vi haft en liste med foredragsholdere pé vores hjemmeside, http:/kif.nbi.dk/. Ideen
er at journalister og andre kan finde en kvindelig ekspert at rette faglige spgrgsmal til eller finde
en til at holde foredrag. Den trenger til en opdatering og meget gerne en udvidelse med flere
kvindelige fysikere. Alle kiffer opfordres hermed til at lave et indlzg til databasen eller opdatere
deres eksisterende indlzg.

P4 databasens hovedside er der en kort introduktion til hver person bestiende af

e Navn og nuverende stilling

o Kontaktadresse, tlf. og e-post

Forskningsinteresser i stikordsform

Evt. forslag til foredragstitler
Desuden er der en henvisning til en mere uddybende side med

o Adresse

e Uddannelse og ansa&ttelse, omvendt kronologisk (nuvarende ansattelse fgrst)
¢ Forskningsinteresser

e Foredrag af popular karakter

¢ Undervisningserfaring

e Publikationer (skriv gerne populare artikler pa, og henvis til en side med en oversigt over
artikler i fagtidsskrifter).

¢ Medlemskab af organisationer

o Administrativ erfaring

Der behgver ikke st noget ved hvert eneste af de ovennavnte punkter. Listen er ment som en rette-
snor, ikke en facitliste. Sproget vil som udgangspunkt vere dansk. Man kan godt std i databasen
selv om man ikke gnsker at holde foredrag p& dansk, der bgr blot std en bemarkning herom.

Alle KIF-medlemmer der gnsker det, kan std i databasen. I skal blot formulere et indleg (fglg
instruksen p4 hjemmesiden) og sende det via e-post til Tina Christensen, tic@dmi.dk eller evt. med
post til Tina Christensen, DMI, Lyngbyvej 100, 2100 Kgbenhavn .

Under udarbejdelse af indlegget er det godt at holde sig for gje hvem vi henvender os til.
Journalister og folkeskolelerere er ikke interesserede i de tekniske detaljer i jeres forskning. Det
er godt at formulere sig i korte, stikordspregede s@tninger. Det ggr ogsa siden mere overskuelig.
Tilfgj gerne derefter nogle uddybende s®tninger. Forsgg at undgé forkortelser og tekniske ord. I
ma meget gerne supplere med billeder og figurer, men tjek lige detaljer omkring ophavsret.

Har I sidenhen rettelser til jeres indleg, sd send dem til mig pa tic@dmi.dk eller ovenstiende
adresse. Jeg vil regelmassigt bede folk om at kontrollere at oplysningerne stadig er korrekte. Iser
adresser har erfaringsmaessigt begrenset holdbarhed i videnskabelige kredse.
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KIF arsmgde onsdag d. 31. maj 2006

Vanen tro finder arsmgdet sted pa Hotel Nyborg Strand i forbindelse med Dansk Fysisk
Selskabs arsmgde. Pris for at deltage er 315 kr. (uden overnatning). Tilmelding vil foregd
via Dansk Fysisk Selskabs hjemmeside http://www.nbi.dk/dfs/ og deadlines for tilmelding og
abstracts er 20. april.

Forelgbigt program

10:00-10:15 Velkomst ved formand Cathrine Fox Maule

10:15-11:45 Generalforsamling

11:45-13:00 Frokost

13:00-13:45 Birgitte Thestrup (Risg)
High brightness broad area diode laser systems

14:00-14:45 Jette Rygaard Poulsen (Frederikshavn Gymnasium og HF
Pigerne, Naturvidenskaben og Gymnasiereformen (forelpbig titel)

15:00-15:30 Diskussion

15:30-16:00 Postersession

16:00-16:45 Eleanor Campbell (G6teborg Universitet)
Playing with Molecular Footballs and other Fun Things: has being a
women helped or hindered?

Vi haber pé et stort fremmgde, og alle opfordres til at tilmelde en poster. Andendelsstuderende
er meget velkomne til mgdet. Alle KIF-medlemmer opfordres til at reklamere for arsmgdet pa
deres arbejdsplads. Hvis der skulle veere problemer med at fa deekket registreringsgebyret og
rejseomkostningerne af dit institut, sa kontakt KIF (fx tic@dmi.dk); vi har visse muligheder
for at stgtte.

Efter mgdet bliver der, for dem der har lyst, arrangeret spisning (for egen regning) pa en
restaurant i Nyborg.

Generalforsamling KIF 2006

Hermed indkaldes til Netveerk for Kvinder i Fysiks generalforsamling 2006. Generalforsamlin-
gen afholdes onsdag d. 31. maj fra kl. 10.15 til kl.11.45 pa Hotel Nyborg Strand.

Dagsorden

Valg af referent og dirigent

Formandens beretning

Nyt fra NorWiP

Netvaerk for kvindelige forskere ved Arhus Universitet
Hvad vil vi med KIF?

Faglig database

Hverve nye medlemmer?

Nye bestyrelsesmedlemmer?

L XN T AW

Nzste arsmgde (onsdag vs. lgrdag)
Afstemning ved handsopraekning
Evt.

H
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Nyt fra Bestyrelsen — Marts 2006

Af Cathrine Fox Maule

Den 12. januar afholdt KIF et fyraftensmede
med professor Robin E. Bell fra Columbia
University som oplagsholder. Hun berettede
om programmet ”Advance”, der har til
hensigt at forgge diversiteten blandt de
videnskabelige medarbejdere pa Columbia
University; foredraget henvendte sig derfor
primert til kvinder, der arbejder inden for
forskning. Blandt de mange ting hun kom ind
pa, er der iszr to jeg gerne vil fremhave. Den
ene er et godt rad til den unge forsker, der er
pa vej frem og som gerne vil etablere sig
inden for et forskningsfelt. Til hende (eller
ham) kom Robin Bell med folgende rad:
athold en workshop inden for det
forskningsomrade som man gnsker at etablere
sig 1. Den skal ikke vere for stor, f.eks. kan
deltagerantallet begranses til 10. Sa skal man
reklamere tilstrazkkelig godt for sin workshop
sa flere af de (for én) mest interessante
forskere vil deltage i workshoppen. P4 den
made far man sat sig selv i centrum for et
arrangement inden for ens eget forskningsfelt,
og workshoppen skulle gerne udmente sig 1 1)
man bliver kendt blandt vigtige personer
inden for ens forskningsfelt, hvilket gerne
skulle medfere flere citationer af ens arbejde
og 2) mulighed for at etablere
samarbejdsprojekter med nogle nye
mennesker sdledes at man far udvidet antallet
af publikationer, som man ikke er forste
forfatter pa. Robin Bell fortalte, at de havde
gode erfaringer med at atholde sddanne smé
workshops — anbefalingen er hermed givet
videre.

Et andet emne som Robin Bell talte meget om
var kensforskelle i udformningen af og valg
af sprog i anbefalinger. Hendes opleg om
dette emne var baseret pa artiklen “Exploring
the color of glass: letters of recommendation
for female and male medical faculty” af
Frances Trix og Carolyn Psenka fra Discourse
and Society, 2003. Trix & Psenka har lavet et
studie af over 300 anbefalinger givet til unge
leger, der sagte faste stillinger ved et stort

medicinsk fakultet i USA, for at se om der var
tydelige kensforskelle at spore i
anbefalingerne. De breve, som blev analyseret
var alle skrevet til personer, som fik den
pageldende stilling de havde sogt; af
anbefalingerne var 29% skrevet om
kvindelige kandidater, mens de 71% var
skrevet om mandlige ansggere. Generelt var
brevene skrevet til stotte for en kvindelig
kandidat 10% kortere end brevene skrevet til
stotte for en mandlig kandidat, og der var
generelt flere referencer til kandidatens ken 1
de breve, der blev skrevet for at stotte en
kvindelig kandidat, f.eks. ”she is a
hardworking, extremely intelligent and
insightful woman”, hvorimod der var tendens
til at en tilsvarende sztning skrevet om en
mand typisk havde ordlyden "he is
hardworking, extremely intelligent and
insightful”, altsa uden reference til at han var
mand. En anden interessant ting Trix &
Psenka observerede, var at forskellige ord
blev naevnt med forskellig frekvens i brevene.
F.eks. blev ordene "forskning”, “karriere” og
“evner” naevnt meget hyppigere i breve
skrevet til stotte for meend end til kvinder,
mens der i brevene skrevet til stette for
kvinder oftere optradte ord som
“treening/uddannelse”, undervisning” og
“anvendelse” end i brevene skrevet til stotte
for maend. Anbefalelsesbreve skrevet for
mandlige kandidater indeholdt meget oftere
henvisninger til “hans CV”, "hans
publikationer”, og “hans kolleger” end de
skrevet til kvinder, mens referencer til
kandidatens privatliv i langt hgjere grad
forekom i breve skrevet til stotte for
kvindelige kandidater. Studiet indikerer at der
tilsyneladende er forskel pa hvilke egenskaber
der bliver fremhavet, ndr man skal evaluere
hhv. mandlige og kvindelige kandidater, og at
der tilsyneladende er et forskelligt ordforrad 1
brug, afhengig af om man bedemmer en

‘kvinde eller en mand. Det er der jo i og for sig
" ikke noget galt i, hvis modtageren i den anden

ende, nemlig den der lzser anbefalingen, er
klar over disse forskelle og vaegter de
fremhasvede egenskaber lige tungt, og der kan
man have sin tvivl; man far ofte indtrykket at
der traditionelt er blevet lagt mere veegt pa
“forskning” end pa “uddannelse”.



Jeg kan varmt anbefale artiklen, som er
interessant leesning: ingen tvivl om at Trix &
Psenka har begéet interessant forskning.
Artiklen er relevant for os, der er i
begyndelsen af vores karriere og som har brug
for anbefalinger for at komme videre i
karrieren; hvis man ind imellem far mulighed
for at lese en af de anbefalinger, der bliver
skrevet om en selv, er det interessant at have
et studie som Trix og Psenka’s i baghovedet.
Studiet er ogsé af meget stor relevans for
personer, som allerede har gjort karriere, og
som nu selv og skriver anbefalinger for andre,
eller som sidder og leser anbefalinger skrevet
om andre og bedemmer kandidater ud fra
disse. For dem er det serligt vigtigt at vere
opmarksom pa at der er kansforskelle i det
ordvalg der bliver brugt i anbefalinger af hhv.
kvinder og mand.

Artiklen af Trix og Psenka kan findes pa
nettet; der vil ogsd blive lagt et link fra KIF’s
hjemmeside (www kif.nbi.dk) til den.

Nogle aktive medlemmer af KIF, Winnie
Svendsen, Karin N. Andersen og Kirstine
Berg-Serensen, har taget initiativ til at
arrangere KIF-frokoster pd DTU. De medes
hver den forste fredag i méneden ki 12.00 i
SCION kantinen; alle er velkomne til at
deltage.

Kalender over kommende KIF
arrangementer:
Fredag d. 5. maj ki 12.00: KIF lunch p4 DTU,
SCION kantinen.
Onsdag d. 31. maj ki 10.00: KIF’s
generalforsamling 2006 pa Hotel Nyborg
Strand. Dagsorden for

medet kan ses pa
www kif.nbi.dk.
Onsdag d. 31. maj kI 10.00: KIF’s Arsmede
2006 pa Hotel Nyborg Strand. Medeprogram
kan ses

pa www.kif.nbi.dk.

Du kan hele tiden holde dig opdateret om
KIF’s arrangementer og finde flere detaljer
om hvor og hvornar pé vores hjemmeside
www.kif.nbi.dk.
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CHALMERS Praessmeddelanden

Hedersdoktorer 2006

[060209]

Fyra nya hedersdoktorer har utsetts pa Chalmers. Tv& av dem &r Agnes
Wold och Christine Wennerds. De hedras bland annat for att ha
uppmdrksammat den akademiska varlden p& hur kvinnliga forskare
riskerar att missgynnas.

Christine Wenneras och Agnes Wold har gemensamt utfért en
studie for att belysa férhallandena vid tillsattning av
forskarassistenttjanster i det medicinska forskningsradet. Resultaten
visade att alla s6kande inte behandlades lika. Studien publicerades i en
mycket uppmarksammad artikel i den vetenskapliga tidskriften Nature
1997. De har bada varit mycket aktiva i olika debattfora om &mnet.

. Christine Wenneras ar docent vid
Sahlgrenska Akademin i Géteborg och
verksam som ldkare vid Bakteriologiska
laboratoriet och Sektionen for
hematologi och koagulation vid
Sahlgrenska sjukhuset.

Hennes forskningsomrade &r eosinofila
granulocyter, en vit blodkropp som &r
viktig vid allergier, parasitinfektioner
och andra inflammatoriska tillstdnd
inklusive vissa tumorsjukdomar.
Christine Wenneras var tidigare
medicinska fakultetens representant i
Goteborgs universitets
: jamstéalldhetskommitté.

Christine Wennerds. Foto: Goran  \yannerds och Wold har varit Sveriges
Olofsson .

representanter i ETAN (European
Technology Assessment Network) - gruppen inom Science i EU.

Agnes Wold &r docent vid Sahigrenska
Akademin i Géteborg och verksam som
ldkare vid bakteriologiska laboratoriet,
Sahlgrenska sjukhuset, och som forskare
vid Avdelningen for klinisk bakteriologi vid
institutionen fér biomedicin.

Hennes forskning handlar om
interaktionerna mellan tarmflorans
bakterier och immunsystemet, framfér
allt hur tarmfloran kan paverka
uppkomsten av allergier och autoimmuna
sjukdomar. Agnes Wold ar ordférande i
Kvinnliga Akademikers férening och ingar
i Hégskoleverkets jamstalldhetsgrupp.

‘ Wenneras och Wold har varit Sveriges
Agnes Wold. Foto: Goran Olofsson representanter i ETAN (European
Technology Assessment Network) - gruppen inom Science i EU.

£




Gemensam motivering

Christine Wenner&s och Agnes Wold promoveras till hedersdoktorer for
sin forskning om vad som styr kvinnors och mans méjligheter att gora
forskarkarridr. Med kvantitativa vetenskapliga metoder har de
tydliggjort hur férutfattade meningar och personliga relationer paverkar
bedémningen av forskares kompetens och hur detta systematiskt
missgynnar kvinnor.

Deras forskning har haft stort internationellt genomslag och har 6ppnat
6gonen hos manga i akademin for bristerna i gdngse system fér att
vérdera kvalitet. Samtidigt har de skapat redskap fér analys som lett till
forbattringar i forskningsfinansiarernas bedémningsprocesser. Deras
forskning och deltagande i samhallsdebatten har bidragit till att satta
fragor om jamstalldhet pa den akademiska dagordningen.

Wenneras och Wold har givit Chalmers kunskap och medvetenhet om
att en standig kritisk analys krdvs, for att de béasta forskarnas
kompetens och idéer ska tas till vara vid férdeining av forskningsmedel
och akademiska tjénster. Detta &r en fraga av avgdrande betydelse f&r
forskningens kvalitet och ytterst ocksa fér universitetens trovardighet
och roll i ett demokratiskt samhélle.
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Kvinder snydes for de spendende JOb

Af: Susanne Bernth og Annette Bonde, sbe@berlingske.dk Danske
kvinder har succes pa skolebanken, men overhales af mandene, sa snart de kommer i job.
Ligestillingen pa arbejdsmarkedet har staet i stampe de sidste 10 ar, selv om kvindernes
uddannelsesniveau brager i vejret.

Danske kvinder har aldrig varet sa veluddannede som nu, men de henger fortsat fast i de traditionelle
kvindefag og fér sjzldent vekslet de mange kvalifikationer til chefstillinger. Det viser en helt ny
undersggelse fra Socialforskningsinstituttet (SFI), som dokumenterer, at arbejdsmarkedet stort set er lige sa
kgnsopdelt som for 10 ar siden.

Kvinderne anszttes stadig inden for omsorg og kontor og far de mest rutinepragede opgaver uden
mulighed for at na lengere op end som mellemledere.

»Det er alarmerende, at ma@nd og kvinder stadig har sa stereotype karriereforlgb. Vi har féet pigerne til at
tage en uddannelse, men vi gér stadig glip af en masse ressourcer, fordi arbejdsmarkedet er kgnsopdelt, «
siger seniorforsker Helle Holt, der har lavet undersggelsen.

Der er sa stor forskel pa mand og kvinders karrierer, at det kan ggre det svert at fa besat ledige stillinger i
fremtiden, alene fordi kgnnene ikke kan flekse mellem de samme job.

»Det fleksible arbejdsmarked, som vi gar og praler lidt af, eksisterer ikke mellem kgnnene. Det kan blive et
problem, nér der begynder at opsta flaskehalse og mangle arbejdskraft,« siger Helle Holt.

Selvom mend og kvinder har samme uddannelse, nar de treder ind pa arbejdsmarkedet, ender de med at
udfgre helt forskellige arbejdsopgaver. Kvinderne afskares ofte fra at na helt til tops, fordi der er meget
fasttgmrede forestillinger om, hvad m&nd og kvinder er gode til: Rutine- og driftsopgaver gar til
kvinderne, mens ma&ndene erobrer udviklingsopgaverne.

»Selvom kvinderne valter ind p& uddannelserne, sa er det tydeligt, at mendene ggr bedre brug af deres
eksamensbevis i lgbet af deres karriere. Kvinderne bliver belgnnet for flid pa universitetet, mens mandene
bliver belgnnet for deres frakhed og fandenivoldskhed pa arbejdsmarkedet,« siger Kenneth Reinicke,
kgnsforsker pa Center for Ligestillingsforskning pa RUC.

Han hefter sig ved, at bgrn forsat har en negativ betydning for kvinders karriere, mens de har en positiv
effekt pd mands. Han mener, det er ngdvendigt at gremearke en del af barselsorloven til mandene for at
@ndre pa den skevhed.

Ligestillingsminister Eva Kjer Hansen (V) afviser at gribe til lovgivning for at mindske kgnsopdelingen pa
arbejdsmarkedet.

»V1 har skabt mere fleksible ordninger inden for forzldreorloven. Resten ma vere op til den enkelte
familie,« siger hun,
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Kvinder star i stampe pa arbejdsmarkedet
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Af: Helle Holt og Lisbeth Pedersen Det danske

arbejdsmarked er meget k@nsopdelt - og det har overhovedet ikke @ndret sig

gennem de sidste 10 ar. Det er hovedkonklusionen pa Det at bgrn og

Socialforskningsinstituttets rapport, der offentligggres i dag. Rapporten viser familien

ogsa, at stigningen i kvinders uddannelsesniveau slet ikke viser sig i kvinders svick

placering pa arbejdsmarkedet. llzizfrllfieirog

Det danske arbejdsmarked er kendt for en hgj grad af fleksibilitet. Netop nu bruges méand

den danske flexicurity-model, der kombinerer hgje overfgrselsindkomster med let forskelligt pa

adgang til at ansatte og afskedige arbejdskraft og stor jobmobilitet, som forbillede i arbejdsmarkedet

mange andre europaiske lande. Men netop i dag udgiver Socialforskningsinstituttet er formentlig

en rapport, der viser, at nar det gzlder brugen af kvinders og mands ressourcer pa

arbejdsmarkedet, er fleksibiliteten s@rdeles begrenset. en meget .
vasentlig brik

Kvinder far mere uddannelse end nogensinde, men alligevel finder vi dem i de i forstaelsen af

samme erhverv som for 10 ar siden. Pa de enkelte arbejdspladser er kvinderne stort det fastlaste,

set beskaftiget i de samme arbejdsfunktioner som for 10 ér siden. kgnsopdelte

Rapporten viser, at der er mange grunde til, at arbejdsmarkedet pa dette punkt er arbejdsmarke ?

upavirket over tid. Kvinder og m#nds uddannelsesvalg, den sociale arv og den
enkeltes familiesituation er af afggrende betydning. Samtidig spiller traditionelle -
forventninger til kvinders og m®nds evner, holdninger og interesser i familien og

pa arbejdsmarkedet en helt afggrende rolle for, hvem der laver hvad pa

arbejdsmarkedet.

Det danske arbejdsmarked er sterkt kgnsopdelt. Kvinder er primrt ansat inden for kontor og omsorg i det
offentlige og i privat service, mens mand i vid udstrekning er ansat i handvaerkspregede brancher og
brancher, der producerer varer og fysisk kraevende serviceydelser. M&nd arbejder sammen med mand, og
kvinder arbejder sammen med kvinder. Kun i 2 ud af 8 hovedbrancher (»Finans og forretningsservice« og
»Hotel og restauration«) er der en nogenlunde ligelig representation af de to kgn. En opggrelse viser, at
mere end 60 pct. af de erhvervsaktive er beskaftiget inden for brancher, hvor der er mere end 75 pct. af det
ene kgn.

Det meget kgnsopdelte danske arbejdsmarked er bemarkelsesvardigt i betragthing af, at kvinder har haft
en relativ hgj erhvervsfrekvens gennem en lengere historisk periode. Men endnu mere
bemarkelsesvardigt er det, at kgnsopdelingen af arbejdsmarkedet overhovedet ikke har &ndret sig gennem
de sidste 10 ar. Og at stigningen i kvinders uddannelsesniveau slet ikke viser sig i kvinders
arbejdsmarkedsplacering.

Andelen af mand og kvinder, der tager en uddannelse, er steget. Men is@r kvinders uddannelsesniveau er
steget. Der er i dag en stgrre andel kvinder end mand, der tager en gymnasial uddannelse (65 pct. mod 45
pet.), og der er lige mange kvinder og mand, der far en matematisk studentereksamen.

Nér det gzlder typen af uddannelse, er der stor forskel pa, hvad mand og kvinder vaelger. Kvinder valger
fag inden for omsorg, kontor og humaniora, mens mand velger fag inden for hdndverk, teknik og IT, og
det uanset hvilket uddannelsesniveau der er tale om. En fjerdedel af samtlige kvinder, der er uddannet 1
1990erne, er uddannet som sygeplejerske eller som social- og sundhedsassistent/plejer.

Der er gennem de seneste 10 ar ikke sket vesentlige @ndringer i dette valg. Hvorfor egentlig ikke?

Rapporten fra Socialforskningsinstituttet kommer med forskellige bud pa forklaringer: 23.02-2006 10:57

lo.
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Karriere og familie - Jongleringens wdle kunst

| have yet to hear a man ask for advice
on how to combine marriage and a career.

- Gloria Steinam
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| Ilgestllhng mellem kznnene 09 |<V|ndernes;|sndt©gfpaf"
‘ de hgjere leereanstalter, er der ikke meget der tyder
pa gennemgribende forandrmger i de to kens vilkar.
Hvorfor sp@ger forskellene = 0gsa pa KU - stad|g7

AF BIRGIT PETERSSON

vorfor er der si store forskelle pd mand
H og kvinders vilkér bade i det akademiske.
miljg og i samfundet som helhed?

Det er et af de mange spargsmal vi stiller i en!
reekke underspgelser af dels en gruppe legestu-
derende vi har fulgt fra studiestart til omkring
to 4r efter de afsluttede deres eksamen og dels
en gruppe 45-55-4rige i forskellige erhverv.

Ser vi pa Kgbenhavns Universitet, er det pi
trods af enkelte undtagelser — fx en kvindelig
bestyrelsesformand og en kvindelig universi-
tetsdirektgr — efter mange ars forspg ikke Iykke-
des at fa kvinder frem i ledende positioner i et
antal der blot i et moderat omfang afspejler
kgnsfordelingen i antallet af ansatte p& forskel-
lige niveauer. For slet ikke at tale om en afspej-
ling af studenterpopulationen hvor kvinder
gennem de seneste 15-20 ar har varet i overtal
pé mange studier.

Virkeligheden har vaeret at jo hgjere plads i
hierarkiet, jo fierre kvinder uanset at der har
varet velfungerende og hgjt kvalificerede
kvinder blandt ansggerne til disse job. Der har
vaeret mange forsgg pé forklaringer pa dette fee-
nomen: Der tales om et glasloft, en usynlig mur
som kvinder stgder imod pa vejen frem. Eller
Rip-Rap-Rup-effekten der hentyder til at mend-
ansetter dem der ligner dem selv, nemlig
mend.

Der er naturligvis undtagelser, men de er f3,
og efter en periode med nogen fremgang er
kgnsfordelingen atter blevet skaevere. Kvinde-
andelen er igen mindsket. Samtidig er der med
indfgrelsen af de nye Ignforhandlinger en risiko
for at kvinder bliver sejlet agterud igen pa et
tidspunkt hvor universitetsansatte ellers havde
néet omtrent sarnme lgnniveau. Ikke fordi
kvinderne arbejder mindre, men fordi deres
forhandlingsstrategier og magtpositioner er an-
derledes end mends. Der er derfor brug for et
stgrre fokus pd kensforskelle og deres drsager.

Pres og stress
Men hvorfor er der fortsat en skev kgnsforde-
ling som ses overalt i samfundet pA trods af for-
ordninger om kenslighed i udvalg mv., og som
treeder meget tydeligt frem i universiteternes
statistikker?

Mend og kvinder er p& mange omrader for-

' skellige, og deres livsvilkar har- gennem mange .
ar veeret forskelhge Selv om der1 de nyere )
unders¢gelser synes atveere sket forbedrmger
s& kvinder har mindre dobbelt bejde mialt pa.

antallet af timer de to ken bruger pa hjemmear— i

bejdet under lige vilkér, sa er det forst og frem-

‘ mestkvmder derhar det tldsbundne arbejde

De patager sig det arbe]de derikke Kan udsat-
tes, fx at bgrn skal hentes eller have mad nér de
er sultne. Men selv det hindrer ikke kvinder i at
spge ledende stillinger, de far dem bare ikke.

1 vores egne underspggelser af legestuderen-
de frem til efter de er blevet kandidater kan vi
se at kvinder har et stgrre frafald fra studiet, og
de angiver flere psykiske problemer end men-
dene. De er ligesom mznd ambitigse og forven-
ter at g& gennem studiet p4 samme méde, det
vil sige uden at dumpe, holde orlov og sd vide-
re.

* Vi mangler en razkke oplysninger om dem der
forlader studiet, men for dem der begynder og
gerinemfgrer studiet, har de'to kgn lige'mange
bern, si der mé vare andre forhold der spiller
ind, fx det tidsbundne arbejde: Ser vi p& den
méde de studerende fremstillér sig selv p, er
der et Klassisk mgnster hvor mendene ~ selv
omrbegge parter er ambitipsé — er sikrere pa sig
selv end kvinderne der enten er mere béskedne
eller underspiller deres evneér. For ser man pa
kvalifikationerne, forer kvinderne an.

Jeg horer til dem der mener-at det er vigtigt
at begge kon er reprasenteret, men som ikke
gar ind for at de skal veere ens: Men jeg gnsker
at de behandles ens og med respekt, at de har
samme sociale vilkar og en repraesentation -
rundtomkring i samfundet der afspejler at der
er lige ménge mand og kvinder (bortset fra de
eldste aldersgrupper hvor kvinderne er i over-
tal). Lovgivningen har, om end ofte lidt valen,
ogsa gnsket det samme. Hvorfor sker der s ing-
en @ndring?

Konsstereotyperne fortsaetter

I en speendende analyse af konsforskelle i anbe-
falinger til stillinger ved amerikanske leegevi-
denskabelige fakulteter kommer vi et lille skridt

* videre i forstielsen af rsagen til at der fortsat

er disse forskelle. Forfatterne finder her at de
skriftlige anbefalinger der bliver givet til
kvinderne nér de sgger andre stillinger, er me-
get forskellige fra dem der bliver givet til man-
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! dene Kvmderne fremstar generelt som under—
. Vvisere og studenter mens mandene betegnes

som forskere og ‘professionelle pa trods af at de
i perloden forinden har haft samme posmoner

. udfprt forskmngsarbejde mv.

Marianne Kastrup og jeghar ﬁcihgere ien

; analyse af mandhge og kvmdehge psyklatere )
vistat gruppen ‘af forskningsaktive er ‘stort set
. lige stor for de to ken, men kvindelige psykiate-

re i stprre omfang pétog sig opgaver som ikke
blev opfattet som fagligt kvalificerende, fx
underwsnmg af personale, end de mandlige
psykiatere. Opgaver der er uhyre vigtige, men
som af en eller anden grund ofte nedvurderes
pé samme made som det 0gsé sker omkring den
preegraduate undervisning i forhold til den
postgraduate undervisning.

De mandlige psykiatere pitog sig i stedet op-
gaver der i hgjere grad blev opfattet som kvali-
ficerende, fx undervisning af kolleger.

Vi ved ogsé fra danske undersggelser at
mend og kvinder behandles forskelligt nar de
spger stillinger. Jann Scheuer fandt blandt an-
det i sin ph.d.-afhandling ‘Den umulige samta-
le’ at behandlingen af mandlige og kvindelige
ansggere til jobsamtaler var forskellige, ligesom
de to kgn agerer forskelligt. Der var ganske vist
undtagelser hvor det ene kon har en anderledes
adfzrd end forventet; tén som hovedregel op-
forte de og den der afholdt samtalen, sig kgns-
stereotypt og medvirkede til at fastholde posi-
tionerne i’ samfundet for de to kgn. Konklusio-
nen er ikke overraskende at jobsamtaler ikke er
objektive udvzelgelsesprocesser, og processen
favoriserer bestemte sociale grupper og mand
frem for kvinder.

I de senere &r er der indfgrt nye lgnsystemer
der kommer efter man i mange ar har sggt at
skabe ligelgn gennem aftaler med de respektive
organisationer. Nu tales der om fleksibel lgn,
resultat- og kvalifikationslgn osv. Vi kender kun
imoderat omfang de kgnsmessige konsekven-
ser af de nye lgnsystemer, men de der forelig-
ger, tyder pa at forskellen bliver stgrre trods in-
tentioner omn det modsatte. Dels viser undersg-
gelser foretaget af Arbejdsmiljpinstituttet at
mend har betydeligt flere jobmuligheder end
kvinder da de er mere massivt samlet omkring
enkelte arbejdsomréder, forst og fremmest
inden for omsorgssektoren.

Dette geelder arbejdsmarkedet som helhed,
men som Inge Henningsen ogsa har papeget
med udgangspunkt i forholdene pa Det Sund-

hedsvidenskabelige Fakultet, sa er der et utal af
definerede arbejdsgrupper hvor der alene er
mend ansat, fx blandt TAP-personalet hvor dis-
se grupper ogsa har hierarkier, der bruges til
blandt andet lpnstigninger. Kvinderne findes
stort set kun to steder i TAP-grupperne, nemlig
blandt kontorpersonalet og laboranterne der er
steder uden szrlige muligheder for at avancere.

Kvinder lenpresser ikke

Til gengaeld tyder det ikke pa at zngstelsen i
nogle akademiske grupper, fx blandt lager, for -
at Ignningerne generelt skulle blive lave som
konsekvens af at der kommer flere kvinder ind i
faget, er ngdvendig. Denne problematik drejer
sig alene om styrkeforholdene i forhold til sam-
fundet og gode forhandiére af de generelle lgn-
ninger, ogsd selv om kviqder synes at interesse-

re sig mere for selve arbejdet frem
for indtjeningen end mandene
gOT.
| Zngstelsen kommer af en iagt-
i tagelse af at der hvor kvinderne er,
er lgnningerne ogsé de laveste,
men det afspejler primart nogle
svage centrale forhandlere gen-
nem Arene. Ofte har man dog henvist til forhol-
i dene blandt russiske l&eger hvor legestanden
totalt set hgrer til lavstatusgrupperne.
i Kgnsforskeren Jeni Harden har underspgt
! forholdene omkring de russiske leeger, og ud
over hvad vi allerede vidste, nemlig at der var
tale om en kvindedominans blandt leegerne pa
grund af den skave kgnsfordeling der var i be-
folkningen som fglge af krigene, viser hun at
det er blandt de kvindelige leger de lave lzge-
Ignninger findes. Kvinderne er typisk placeret i

| det der svarer til almen praksis og ikke p& hos-
‘ pitalerne. Til gengeeld dominerer meaendene

hospitalsstillingerne og opnér langt hejere lgn-
ninger her. Forskellen pa almen praksis og hos-
pitaler er at det man kan kalde omsorgen for
| patienterne og forebyggelsen ligger i denne
| sektor, det ‘der kan vente’ mens hospitalerne
meget mere er praget af det akutte, det ‘derik-
ke kan vente’: kirurgi, strélebehandling, det
tekrologiske — for at naevne nogle hospitalsom-
rader hvor mend dominerer og sgger hen.
Kvinder spger i stort omfang til de fagomra-
der hvor omsorgen er i hgjseedet, fx almen prak-
sis, zldre- og bgrneomraderne. Men drsagen til
forskellen i Rusland er ogsa, anfgrer Jeni Har-
. den, at dette styres gennem meget ulige kgns-
rollemgnstre i lijemmene og kndppe ressourcer
omkring bgrneinstitutioner. De’kvindelige lee- |
ger er ngdt til at finde arbejde hvor de ogsé kan
varetage de hjenilige tidsbundne-opgaver om-
kring familien. Man kan ud fra de foreliggende
unders¢gelser vise at kvinderne undertrykker
sig selvved at de legaliserer de galdende kens-
rollemgnstre, men de fastholdes ogsa idisse
roller af de samfundsmizssige strukturer. Det.er
derfor vigtigt at fagene bade de teknologiske
og de miere blade, vaégtes lige. Ingen af dem
kan undvares, og dybest set mindst de der of-
test nedvurderes, nemlig omsorgsfagene.

Stop kensblindheden
Selvfplgelig sker en del af de forhold jeg har be-
skrevet her helt bevidst, men mange sker ogsd

\b,



GEFAR — selv om vi ser
flere feedre der farer afsted med
barnevogne og engagerer sig i
det huslige arbejde, sa er det sta-
dig i hej grad kvinderne der pa-

tager sig det tidskreevende arbej-

de med at hente born og have
mad parat — en af forhindringer-
ne pé vejen mod en lederstilling.




pa grund af kgnsblindhed ~ bade hos mznd og
kvinder. Vi er s& vant til disse menstre at vi skal
have dem papeget for at blive bevidste om dem.

t Dertil kommer at nogle forskere ikke gnsker at

se disse forskelle, og ind imellem ikke synes at
vere i stand til at szette dem ind i en bredere
sammenhang.

Hvad hjeelper det fx at opfordre unge stude-
rende af begge kon til at kunne bruge bade de-
res feminine og maskuline sider nar dette stort
set &ndres i det gjeblik der kommer bgrn til?
Trods visse zndringer, falder kvinder perfekt
ind i de gamle kgnsrollemgnstre eller udvikler
psykiske lidelser som fx spiseforstyrrelser fordi
de spger hen i den traditionelle kvinderolle i
det gjeblik der kommer afvisning fra det andet
ken eller andre problemer.

Den tidligere rektor tog initiativ til at der blev
nedsat et udvalg om kens- og ligestillingsper-
spektiverne, Rapporten fra dette udvalg 14 klar i

- maj 2005, og den sldr fast at der er brug for at

se P& etniske problemer hvilket jeg kan tilslutte
mig, selv om jeg undertiden sidder tilbage med
en fornemmelse af at man ofte i kgns- og lige-
stillingssammenhzange synes at teenke at hvis

_ jeg ‘giver dem en sukkermadﬁ 54 sluger de nok

ogsé den bitre pille’.

Begge dele er vigtige, men man miniinerer
ofte kensproblematikken ved at binde den sam-
men med fx etnicitet. Jeg har stor respekt for
forskellige etniske grupper. Vi behgver dem.
Men kgnsproblematikken findes overalt uanset
etniske forskelle, og den skal kunne lgses sepa-
rat. s

Selv om vi i allerhgjeste grad har brug for
mere viden og forskning p4 omiradet, har vi iszr
brug for at den viden der allerede er kendt, bli-
ver bredt udi alle hjgrner af samfundet. Ogsé
derfor er det p4 tide at nogle af de endda meget
moderate forslag som den tidligere nevnte rap-

; poijt foreslar, in’dfﬂrés som noget obligatorisk
i pé hele univérsitetet.

 Birgit Petersson er lektor og afde-
| lingsleder af Afdelingen for Medi-
cinsk Kvinde- og Kensforskning
ved DerSundHedsvidenskabelige
'.Faku]te:t,AK_U.',ﬁfdeﬂngeu arbej-

der t'v&rfag],jgtmed kensproble-

matikken p4 alle omrader.




From the time she earned her PhD, it took almost a decade for Elizabeth
Freeland to get where she is now, crunching numbers for Fermilab’s
Theoretical Physics Department on the third floor of Wilson Hall. After
receiving her doctorate in condensed-matter physics from Johns Hopkins
University in 1996, Freeland took a five-year career break for motherhood
before returning to the field. She was met with a series of hurdies built

by her absence. "There's this mindset that if you take time to do anything
but physics, then you're not serious,” Freeland says.

Geography limited Freeland's initial job search. Her husband, also a
physicist, accepted a job at Brookhaven National Laboratory. Freeland fol-
lowed, unable to find a job in her own field. Shortly afterward, she followed
again when her husband accepted a job at Argonne National Laboratory
near Chicago. Freeland always wanted to have children, and she says she
didn't want to push her personal dream aside for a professional one. So
in 1999, the couple had their first child, Raymond. *I didn't want to have
children when | was 40, Freeland says. ‘| wanted to have them in my late
20s or early 30s, which is not the best time in terms of an academic or
science career!

After giving birth to her daughter, Eleanor, in 2002, Freeland renewed
her job search. A full-time job demanded research experience, so after
sending out numerous letters looking to help labs on “small projects;’ she
came to Fermilab hoping to collaborate on summer research. Although
Freeland said the lab's staff was encouraging, she needed a grant to sup-
port her research, And the grants required her to have a full-time affiliation
with less than a five-year break after graduate school. As a mother of two
and a part-time physics teacher at the School of Art Institute of Chicago,
Freeland had neither. The search for a grant came up empty. “If | couldn't
get a grant, | couldn't have day care, and if | couldn't get day care, | couldn’t
do the work," she says.




Stili the minority

Whether for motherhood, family needs, iliness, or other reasons, career

breaks can be detrimental to the livelihood of research physicists and
scientists on tenure tracks at universities. Long work weeks, grants that
assume an unbroken career path, and a disdainful attitude directed at
scientists who leave the field for an extended period of time can make a
physicist's return to the lab difficult, and sometimes impossible. ‘A gap

in the résumé is viewed as suspicious,” says University of Colorado Research
Associate Sandra Laursen, who is working on a National Science Foundation
ADVANCE project, ADVANCE grants are meant to increase the representa-
tion and advancement of women in academic science and engineering
careers, Laursen continues: “Science career paths tend to be fairly linear
and constrained, and people who are not following that path have a hard
time getting back on it”

Although men also take breaks from scientific careers, women are most
likely to face the decision to do so, some with *heartbreaking" stories,
Laursen says. “There was one woman whose husband had brain cancery
she says. “She just needed to be home when her husband was dying.

You can't fault that choice, but to take that hit to your career because of it
is pretty tough?

The most common reason women take a leave from their jobs is related
to a conflict between the biological clock and work demands, says Joan
Williams, Distinguished Professor of Law and director of the Center for
WorkLife Law at the University of California's Hastings College of the Law.
WorkLife Law is a research and advocacy center in San Francisco that
aims to spur conversation about families and their experiences in the work-
place. Through her work there, Williams has written extensively about dis-
crimination against women in the workplace, including Unbending Gender:
Why Family and Work Conflict and What To Do About It,

Women are disadvantaged in science careers because of the path they're
expected to follow after earning their PhDs, Williams says. According to




the American Institute of Physics, the average age at which physicists earn
their PhDs is 29. “In science you have to complete a postdoc, so if you
wait until you get tenure, you're much more likely to be infertile;' Williams
says. “The track assumes an ideal worker doesn't take time off for child
bearing. Women in science have trouble even taking maternity leave

Those difficulties could be partly responsible for the field's lack of women.
Although more women are earning physics PhDs, the gap between physics
and other fields is becoming wider, according to a 2005 study conducted
by the American Institute of Physics. In 2003, women earned just 18 per-
cent of the PhDs in physics compared to about 45 percent in the biclogical
sciences. However, this reflects a steady increase from 1972-73, when
3 percent of physics PhDs were earned by women,

“The climate for women is better, but not anywhere near where we'd
like it to be; says Judy Franz, Executive Officer of the American Physical
Society (APS). After doing a postdoc in Europe and giving birth to her
son, Franz worked part-time for three years before she was able to “climb
out of the hole” and secure a faculty position at Indiana University at
Bloomington in the early 70s, ‘I had people tell me, ‘Don't you think you're
destroying the life of your child?” she says. ‘It was an entirely different
climate then!

Although the idea of a working mom is now accepted, Franz says trou-
bles for mothers in the science field remain. "One of the hardest challenges
is having a family and being a physicist,’ Franz says. “Some people think
it's natural that men shouldn't have to participate in the family. A lot of men
do now, but there are old-timers around that think unless you're working
80 hours a week, you shouldn’t do physics. That's very hard on women who
would like to have a family”

Hourly demands

Ruth Howes considers herself one of the lucky ones. When the Marquette
University nuclear physicist was at Columbia University for graduate school,
she did the unthinkable for a female physicist of the time—she had a
baby. "You didn't get pregnant in grad school” she says. ‘I tried to hide it
and then begged them to please, please let me work Fortunately, Howes'
advisor, C.S. Wy, didn't complain when Howes returned to the lab a

month after the delivery, diapering her child on the Iab table. Howes battled
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the odds again when after four years of part-time work and one more
pregnancy, she secured a faculty position at Ball State University.

Stereotypes about women in the field, especially mothers, stayed with
her, "It was about who could work hardest and who could be the tiredest,
Howes says. “The physics field as a whole needs to take a deep breath
and stop looking at itself as a refigion and recognize that doing physics is
a job and people need to balance work and other aspects of life!

The average university facuity member works more than 50 hours a week
and g5 percent of American mothers aged 25-44 work less than 50 hours
a week year-round, says WorkLife Law's Williams. "There’s a really dra-
matic mismatch between the workforce and the workplace,’ she says. “You
don't have to do much more than design a full-time job at 50-plus hours
a week o wipe mothers out of the labor pool, thereby wiping a majority of
women out of the labor pool”

Ultimately, that workforce mismatch forces scientists to choose between
a family and a career. For now, condensed-matter physicist Elvira Badica
chooses family. For the past year and a half, Badica has stayed at home
to take care of her two children. After she had her first child as a graduate
student at the University of lllinois at Urbana-Champaign, Badica went on
to complete her postdoc at Argonne National Laboratory. Around the time
Badica's second child was born, she stayed in Hlinois while her husband
moved to New Jersey to complete his own postdoc. But suddenly, mixing
research and family have become too much to juggle by herself.

“| thought it was the right thing to do for the sake of the family being
together! Badica says. "Research involved more time, family involved more
time, and it was hard to balance!” She expects stability soon. Within a
year, the family plans to reunite in Virginia, where Badica's husband will
complete another postdoc at the University of Virginia. The move also
could allow Badica another stab at the science she left behind. In Virginia,
Badica hopes to become a student once more, earning an education
degree and eventually teaching physics. She doesn't expect an easy re-
entry to the field, but says she hopes that a third option will present itself
in the physics-versus-family dilemma: the opportunity to do both.

Finding a “loophole”
Fermilab’s Freeland eventually earned enough money from teaching at the
Art Institute to pay for day care while conducting part-time research.
Then she found a “loophole”a grant from the American Association of
University Women did not require full-time affiliation with an institution, and
did not exclude those out of graduate school for longer than five years.
Her application was accepted, and the one-year grant allowed her to start
at the lab full-time in July, working on Lattice QCD calculations. QCD,
or quantum chromodynamics, is a theory that describes the strong nuclear
force. Now collaborating with the Lattice QCD group, Freeland studies
through numerical analysis QCD's effect on the decay of subatomic particles.
Grants that cater to scientists who take career breaks are extremely
limited, but they do exist. In addition to the American Association of
University Women, the Sloan Research Fellowship also accommodates
those who take career breaks. Similar grants are being created, such as
the American Physical Society's M. Hildred Blewett Scholarship. The
one-year award of $45,000 is designed to assist women who have inter-
rupted their research careers because of family demands. It was made
possible by a bequest from M. Hildred Blewett, a female particle acceler-
ator physicist who died in 2004. ‘Everyone was very happy to see this
award created—and who knows, maybe it will inspire other donors;" says
APS Education Programs administrator Sue Otwell.




A aiant trom the Ameiican
Associalion of University
Women has allowed Eliz
Fieeland te iesump her
research careen {4

Additional grants are encouraging but help only a small number of
women to re-enter the field, Freeland says. A real solution would go much
deeper, by scrutinizing hiring methods, changing cultural attitudes, and
encouraging communication. “You should be able to sit down at a lunch
table and say ‘When is a good time to have children, or how can | deal
with this?” she says. “You should be able to ask that question to a group
of physicists and not have it looked at as a negative!’

The APS Committee on the Status of Women is trying to help women
deal with hurdles in their careers through a series of workshops on com-

<o}

munication and negotiation skills. WorkLife Law will offer training in han- »S
dling the disadvantages women face in the workplace. This approach to g
cultural education also should be adopted at universities and institutions O
to change some of the deeply rooted stereotypes female scientists face, s
says APS's Franz. “People in positions of power and influence should é
speak out and say ‘Women physicists are important, and in order for them b
1o participate we're going to have to make some changes,” she says. %
In addition to training, Williams suggests one quick fix o help scientist =z
moms in the field: job shares. “There are always far more qualified appli- i
cants than can be hired, so why not divide a 50-to-60 hour-per-week job i

into two 20-t0-30 hour-per-week jobs?" she says. “That is an easy solution
and it could be done tomorrow.

A greater number of part-time jobs, however, won't work unless the
stigma attached to them and to physicist mothers is erased, Freeland says.
“Family issues need to be talked about more instead of brushing them
aside, she says. "l made a lot of mistakes because | wasn't allowed to tatk
about the decisions | was making. Wanting to have children is indepen-
dent of your ability as a scientist"
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udstationering} Ingenigren

" UDIDEN
| STOREVERDEN

Ca, 3.000 danske ingenigrer har rykket

7 teltpzlene op for at prove den globale

= lykke. Nogle er udstationeret for et dansk

* firma, andre er rejst ud pa egen hand.
Nogle slar sig ned i vores nabolande, an-

: drerejser om pa den anden side afklo-

« den.Ingenigren er rejst med for at hgre
om udfordringerne bade med arbejde

- og privatliv for en raekke ingenigrer.
Serien startedeiuge 3.

D> ANDERLEDES. Rikke Skov-
bakke blev kastet ud i en helt
anden virkelighed, da hun
blev sendt til Tyskland af
Danfoss for at starte en ny
marketingafdeling. [foto:
Myriam Yogel/AP/Polfoto]

, . .
uden hjemmegaende husfar
Familien Skovbakke har faet mere sammenhold, og barnene er blevet gladere,
efter de blev udstationeret i Tyskland og fik en hjemmegiende far

AfNina Ferdinand
nif@ing.dk

Stuttgart, Tyskland

I den lille Stuttgart-forstad Asperg i Tyskland er
det nzrmest umuligtat have en karriere uden
en hjermmmegiende egtefelle. Mendene passer
deres job, og kvinderne ger rent, skifter bleer,
laver mad og henter og bringer bernene i bar-
nehaven, skolen og til fodboldtreening, Groft
sagt.

Men nir bornehaven lukker kl. halv to, star
Rikke Skovbakkes mand Poul Skovbakke som
den eneste husfar blandthusmedrene og ven-
ter p, at bernene bliver lukket ud.

Og Rikke Skovbakke sidder som marketing-
koordinator i Danfoss ti kim vk og plejer sin
karriere,

»Folk hernede kan slet ikke forsta, at Poul gar
hjernme. Jeg ser samfundet lidtligesom Dan-
mark i 60'eme. Daginstituionemne lukker tid-
ligt, og deter utroligt sveertat skaffe barnepas-
ning,« siger den 34-arige eksportingenior.

Men for farnilien Skovbakke var detat flytte
liv, mgbler og tre bern til Sydtyskland for to og
ethalvt ir siden lige den vitaminindsprgjting,
de havde brug for Tilbuddet kom pa et godt
tidspunkt, hvor de var ved at g4 ned af stress.
Poul Skovbakke arbejdede mindst 60 timer om
ugen som bygningsingenier, og bernene var
pavirkedeaf at vere i institution dagen lang.

Og de var ikke i tvivl om arbejdsfordelingen.

»Jeg kunne aldrig blive husmor. Jeg ville bli-
ve fuldstendig forrykt. Og Pouls eneste betzn-
kelighed var, atdet ikke skulle vere Nordtysk-
land,« siger Rikke Skovbakke.

Bkonomisk er de blevet kompenseret for
Poul Skovbakkes manglende indtzgt, og med
meget billigere leveornkostninger giver det
storre frihed.

De kan tydeligt mzrke, at bsrnene er mindre
stressede, nu hvor de har fars fulde opmaerk-
somhed.

»Med altden henten, bringen og husarbejde
har jeg egentlig kun to timer til mig selvom

dagen mellem 100g 12. Der er mange mznd,
der har sagt, at de ogsd ville tage chancen, hvis
de havde muligheden. De fleste maend, der er
for lidt sammen med deres familie, har darlig
samvittighed,« siger Poul Skovbakke.

Talertil en bernehave

Og Rikke Skovbakke fik tid til sitnye job. Hun
stir dog stadig for madlavningen, for det vil
Poul ikke udsatte familien for, med mindre
deter strengt nedvendigt.

Hun er den eneste dansker i den lokale Dan-
foss-afdeling og gir hjemmevantrundtog
smalltalker p4 tysk med kollegerne i det dbne
kontormilje. Dagen begynder med et telefon-
mede mellem den danske og tyske afdeling, 54
her foregar det pd engelsk. Rikke Skovbakke er
klzedtien professionel sort jakke og lange bru-
ne lederstovler uden pi moderigtige hullede
cowboybukser. Hendes halvlange blonde har
ersatopien hestehale, og de velplejede lange
negleleger med kuglepennen, mens hun taler
om, hvad de har niet siden sidst.

Selv om Tyskland og Danmark er nabolan-
de, er der store forskelle pd arbejdskulturen,
oplever hun. For eksernpel skriver man ander-
ledes pa tysk end p4 dansk og engelsk, og man
skal som dansker tenke meget over ikke at for-
nzrme folk.

»Detkan vare katastrofalt ikke at ramme
den rigtige formelle tone, s risikerer man slet
ikke at blive taget alvorligt. Omvendt er de her-
nede meget usikre pd, hvordan de skal kom-
munikere med hovedkontoret i Danmark. En-
gelsk er et meget uformelt sprog, sé de kan fo-
le, atde taler til en bernehave og sperger mig
hele tiden: "Kan man skrive sidan?"«

| kontakt med kunderne

Rikke Skovbakke blev kastet ud i en helt anden
virkelighed end den pa Danfoss’ danske ho-
vedkontor, da hun blev sendt til Tyskland forat
starte en ny marketingafdeling. [ Tyskland er
der Lengere til information, ressourcer og
penge - til gengald er der kortere til kunderne.

»Vi feler kundernes behov megetdirekte,
mens man i Danmark faler virksomhedens in-
terne behov mere direkte. Nir jeg skal treffe
beslutninger i fremtiden, har jeg et bedre
grundlag, fordi kommunikationen med kun-
derne har givet mig en bredere forstielse. Jeg
er blevet mere modig og bedre til at tage nye
beslutninger selvstendigt - for her er man ba-
renogle gange nedt til at gere tingene selv,«si-
gerhun.

Det ser hun som en karrierefordel i fremti-
den. Om et halvt dr skal familien som planlagt
hjem igen, selv om de p4 et idspunkt snakke-
deom atblive. Det var den 2ldste sen Mads pd
ni ar, der gjorde udslaget.

»Mads ville bare hjern. Vi havde lovet, atdet
skulle vaere tre dr, og det tog han megetalvor-
ligt. Men vi er spendt pd, hvor megethan
kommer til at savne sine venner hernede,« si-
ger Poul Skovbakke.

Bernene er ellers faldet godt til, og de to pi-
ger Mathilde pd fem og Julic pa seks ir husker
ikke s4 meget fra Danmark. Det tog dem ikke
mere end tre maneder atlere tysk. Ifelge mo-
ren taler Mathilde en lille smule cirkusdansk,
selv orn hun stolt begynder at telle 6l ti pd
dansk for at imponere Ingenierens journalist.

Familiens storste motivation for at tageud
var atopleve atvere en del af etandet samfund
ogenanden kultur, ogdeter lykkedes til fulde,
mener de. De kan tzlle de negative oplevelser
pd én hand - der har blandt andet varet pro-
blemer med det danske skattevesen og en na-
bofejde, som endte med et hojt hegn. Ellers er
der mange aspekter af det sydtyske samfund,
der er mere tiltalende end det danske, mener
de. Der bor 22 procent udlzendinge i delstaten,
der er to timers korsel til alperne og 150 km til
vinsmagning i Alsace.

»Som familie er vi kommet meget tettere pd
hinanden, fordi vi ikke kendte nogen i starten.
Og sa komimner resten af familien ikke lige for-
bi Vihar weekenden helt for os selv,« siger
Poul Skovbakke.

FAMILIEHYGGE. Normalt er det mest hjemme-
giende husfar Poul Skovbakke, der har tid til at
vare sammen med bernene Mathilde (fra ven-
stre), Julie og Mads. [foto: Myriam Vogel /AP
Polfoto]

> SAVNTUR/RETUR

Det savnervifra Danmark Heltklart havet.
At man bare lige kan kore til vandet en
sommerdag. Palaegschokolade importerer
vi. Improviseret samvaer gor man heller ik-
ke s& megeti hernede, man tager ikke lige
en gl med naboen over hakken.

NE e

> Detvil vi savne fra Tyskland: Vejret! Klima-
7 etermeget bedre hernede —vi har lige haft
ti dage i trek med klar sol, og havemabler-
ne kommer ud i marts og ind i slutningen
af oktober. Vi kommer selvfalgelig til at

< savnie de mennesker, vi har lert at kende
hernede. Og sé far vi en mere stresset hver-
dag i Danmark.

foae ®

ot

DANSKE INGENIGRER I TYSKLAND

% Tyskland er det nzstmest populzere land
atarbejde i for danske ingenisrer- 9,2 pct.
afdem, der bor og arbejder i udlandeter
her. Over halvdelen mener, at udlandsop-
holdet vil gavne deres karriere.

% Kun 7,6 pct. af dem er decideret udstatio-
. neret—og 84 pct. ved ikke, hvornar de vil

« vende tilbage tif Danmark igen. 11 pct.er

“ garanteret arbejde, hvis de vender tilbage.
™ Nasten 67 pct. taler tysk, mens detoan-
£ dre mest brugte sprog er engelsk og dansk.
7 ™ Over 40 pct. er mellem 30 og 39 ar, og for
. 57 pct. er detderes forste arbejdsophold i

. udlandet.

. M Nzsten 97 pct. har en hojere levefod i

. Tyskland, end de havde i Danmark.
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Ingenigrer uden bgrn
stresser mest i jobbet

Balancen mellem arbejdsliv og privatliv giver ingenigrer med bern stress

AfLene Wessel
iw@ing.dk

Arbejdet i sig selv er hovedkil-
denftil stress for hovedparten
af alle ingenigrer, nemlig 60
pct., mens 30 pct. peger pd
problemer med at holde ba-
lancen mellem arbejde og fa-
milieliv som mest stressende.
Men hvilken af de to faktorer,
der udpeges som érsagtil
stress, handler forst og frem-
mest om, hvorvidt man har
barn, viser Ingenisrens
stress-undersagelse.

Mens 73 pct. af ingenigrerne
uden bgrn peger pd jobbet
som hovedirsagen til, at de
bliver stressede, si gaelder det
samme kun for 48 pct. af inge-
nigrerne med to bern eller fle-
re. Neesten lige si mange i
denne gruppe, nemlig 44 pct.,
mener derimod, at det er ba-

lancegangen mellem job og
familie, der stresser.

Nir nesten to ud af tre inge-
nigrer udpeger arbejdslivet til
atvere hovedirsagen, handler
detifalge Bolette Mohr Silassen,
formand for Familie- og lige-
stillingsudvalget i IDA, om
flere ting:

»Det er en kombination af
storre usikkerhed i arbejdssi-
tuatioen med mange foran-
dringer og nedskeeringer, flere
uklare arbejdsopgaver og me-
re uforudsigelig planleg-
ning,« siger hun.

Ifelge undersegelsen feler
langt flere kvindelige end
mandlige ingenigrer, at balan-
cen mellem arbejde og familie
giver dem stress —henholdsvis
38 pct. kvinder og 29 pct.
mend.

Det harmonerer med en
IDA-undersegelse fra 2002,
som viste, at iseer kvinder har

svert ved at balancere mellem
arbejds- og familieliv,

Lemmingeffekt

Selv om hun kender tenden-
sen fra andre faggrupper, un-
drer det seniorforsker Mette
Deding, Socialforskningsinsi-
tuttet, at forskellen pa mandli-
ge og kvindelige ingenigrers
opfattelse af, hvad der stresser
dem, er si relativ stor, fordi
kensforskelle som regel bliver
udvisket 1 hejtuddannede
grupper.

»Mand - ogsd mandlige in-
genigrer — har ofte baglands-
hustruer, si derfor kan man
sige, at de har tid til at blive
stressetaf deres arbjede, mens
de kvindelige ingeniarer ofte
er gift med karrieremend, og
derfor ogsa skal serge for at fa
arbejde og familie til at g op i
en hgjere enhed, « siger hun.

Camilla Kring, civilingenier,

ph.d., og indehaver af konsu-
lentvirksomheden Frau K, der
radgiver om balance mellem
arbejdsliv og privatliv, er ikke
overrasket over, at jobbet viser
storst udsving pi stress-baro-
metret — serligt blandt inge-
nigrer uden born.

»Unge, nyuddannede Inge-
nierer, der for forst gang fir et
job, lgber bare derudaf. Iser
hvis der er mange unge pa
samme arbejdsplads, oplever
man ofte en lemmingeffekt,
hvor de bare arbejder og arbej-
der for at bevise, hvor dygtige
de er. De har et stort behov for
anerkendelse, fordi de ikke
ved — eller far at vide — hvad
der forventes af dem,« siger
Camilla Kring.

Hun mener, at den arbejds-
relaterede stress, som 60 pct.
af ingenigrerne oplever, forst
og fremmesthenger sammen
med den mide, samfundet er

organiseret pa, og den maide
den enkelte valger at indrette
sin tilveerelse pa.

»Virksomhederne ledes sta-
dig efter industrisamfundets
normer, hvor arbejdet miles i
tid og synlig tilstedevaerelse.
Det dur ikke til vidensarbejde,
som kan lgses pd forskellige
tider og steder, og ikke kan
milesitid.«

Ingeniarens stress-underse-
gelse er foretaget elektronisk
af analysefirmaet Epinion
blandt erhvervsaktive ingenie-
rer i Ingeniorens leserpanel.
Undersagelsen er gennemfert
i perioden 27.-30. januar i ar.
Der blev udsendt 2.886 links
til spergeskemaet, og 1457
svarede. Det giver en tilfreds-
stillende svarprocent p4 52.0

i

Hjemmelivet stresser et fital
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AflLene Wessel
lw@ing.dk

Stresspolitik og coachingba-
seretledelse er nogle af de
redskaber, arbejdsgiverne
bruger til at begraense stress,
men ingenisreme skal ogsa
selv sige fra, mener arbejdsgi-
verorganisationerne. IDA ad-
varer mod at presse citronen
for hirdt.

Sidste uge offentliggjorde In-
genigren en undersegelse,
sormn viser, at hver anden inge-
nior foler sig stresset, og at
hver trejde lider af koncentra-
tions- og hukommelsesbe-
svaer mindst en gang om ugen
pa grund af stress.

Kira Johnson, chefkonsulent
i arbejdsgiverorganisationen,
Dansk Handel og Service,
genkender det hgje stressni-
veau fra en undersegelse, som
organisationen foretog for ny-
lig blandt 181 af deres med-
lemsvirskomheder

»lfolge vores undersegelse
peger 62 pct. p4, at der som-
metider er et stresset arbejds-
klima. Nir det sker, skyldes

[ FAMILIEN STRESSER MINDST

arsageme til stress.
Fordeling i procent

o,
Alle
ingen bern
Personaleleder
Stresset
Projektleder
Mand
Kvinde
Et bam
lkke-stresset
Menig
To bern eller flere

ham Kilde Ingerumeens stress-underssgelse 2006

enigh
stressbekampelse

Arbejdsgivere mener, at ingenierer skal lere at sige fra

eller hjemmeiv eller problemer med at fi de to til at passe

fEn%e,n foren

o

€

o

det iser stor forandringsha-
stighed og sgede krav til om-
stillingsparathed bade til virk-
somheden og den enkelte
medarbejder,« siger hun og
peger pi, at en tredjedel
af virksomhederne foretager
trivselsundersogelse for at ta-
ge pulsen pa det psykiske ar-
bejdsmiljg og har indfort coa-
ching og fleksible arbejdstider
for at sikre balancen.

Hun mener dog, at mange
selv baerer en del af skylden
for, at de bliver stressede:

»Vi har mange ingeniorer
ansat i vores it-virksomheder,
ogdeter kendetegnende, atde
stiller hoje krav tl sig selv, og
detkan vereden sterste stress-
faktor,« siger hun.

Thomas Philbert Nielsen, un-
derdirektor i Dansk Arbejds-
giverforening, mener ogsj, at
andre end arbejdsgiverne er
skyld i det heje stressniveau.

»1langt de fleste virksomhe-
der er der en stigende vilje til
at hindtere stress, men samti-
dig er virksomhederne oppe
imod alt den stress, der kom-
mer andre steder fra, feks. eg-
ne ambitioner pi hjemme-

Kun én ud af tyve bliver stresset af hjemmelivet, en tredjedel bliver stresset
af at holde balance mellem arbejds- og hjemmelivet, men havedparten
peger pA arbejdslivets som den store stress-faktor. Familiemassige forhold
og status pa jobbet spiller dog en stor rolle for den enkeltes oplevelse af

1 det omfang du fler dig stresset, skyldes det 53 primaert arbejds-

m
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fronten og i fritidslivet,« siger
han.

Han mener ogsa, at den en-
kelte selv skal veere bedre til at
slukke for mobilen, og lade
vaere med at tjekke mailbok-
sen, nir man kommer hjem
fra arbjede.

Formand for IDA, Lars By-
tofl, er bekymret over tallene:

»Det er desvaerre for fa virk-
somheder, som har en aktiv
stresspolitik, og blandt dem,
som har en stresspolitik, er
det igen et fatal, der faktisk
ger, hvad de siger, de gor. Ar-
bejdsgiverne skal passe p4, at
de ikke presser citronen si
hardt, at det bliver sten og ker-
ner, de farud, i stedet for saft «
siger han,

Men tallene rummer ogsé
en positiv side, mener han.

»De viser, at ingenigrer er
attrakitve, kompetente og an-
svarsbevidste medarbejdere,
der bliver tildelt mange spn-
dende arbejdsopgaver, og det
er en indikation af, at arbejds-
giverne verdsztter deres ar-
bejdskraft,« siger Lars Bytoft.
o
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Se artiklen pa nettet:

ing.dk/0607ap

Med link til blandt andet:

® Tidligere artikler om stress-
undersggelsen

n‘epressnonsram( medarpejuer. |fHxdf

ASELVFORSKYLDY. Arbejdsgiverne finder, atingenierernes hoje
krav il sig selv kan vaere medvirkende til stress. IDA derimod ad-
varer arbejdsgiverne om at presse citronen for hardt. [modelfoto:

Tom ingvardsen]

Hjemmelivet stresser et fatal

Kun hver tyvende ingenier peger pa hjemmelivet som drsag til stress

AfLene Wessel

Problemer

medatfide Priman Vi

ed
totil at passe hjemmeliv ikke
sammen i

lw@ing.dk

Arbejdet er den store skurk,
nir det galder drsagen tif in-
geniorers stressproblemer,
mens balancen mellem ar-
bejds- og familieliv spiller en
vigtig birolle. Hiemmelivet
derimod er en ubetydelig sta-
tist uden nogen skyld i de
stressproblemer, som ingeni-
arer slis med dagligt, viser

1 t e A,

gelse. Naivt, lyderkommen-
taren fra civilingenior Camilla
Kring, eksperti balancen mel-
lem arbejds- og familieliv.

SO

»Ndr kun 5 pct. af ingeniorer-
ne peger pd hjemmelivet som
hovedkilde til stress, mens 60
pct. peger pa arbejdet, s er det
fordi det i dag ikke er accepta-
belt at have et liv ved siden af’
arbejdet,« siger Camilla Kring,
der er indehaver af konsulent-

virksomheden Frau K. Hun er
desuden ph.d. pi afhandlin-
gen: Arbejdsliv og familieliv —
Get a balance!

Samtidig er det maske ogsa
lettere at give arbejdet skyl-
den:

»Jeg synes, det er lidt naivt,
at folk ikke erkender, at hjem-
melivet stresser, men detskyl-
des miske, at det er svaerere at
leve med, atens hjemmeliv gi-
ver stress, fordi man sd ernadt
til at agere og maske gi fra sin
partnet,« sig er hun.

Ifolge Ingeniorens stress-
undersegelse spiller det en
stor rolle for ens opfattelse af
stregskilden, om man har
born eller ¢j. Mens 73 pct af
ingenigrerne uden bern foler,
at arbejdet er hovedkilden til
stress, er det kun 48 pct. af in-
geniorermne med to barn eller
flere, der har samme opfattel-
se. | denne gruppe peger nz-
sten lige s mange, 44 pct., pa,

at det skyldes problemer med
at f3 balance mellem arbejde
og familie. Derimod er der
kun hhv. fire og seks pct. i de
to grupper, der peger p4 hjem-
melivet.

Etliv ved siden af

»“Vi kan se, at dem, der ingen
bern har, bliver mest stresset
af arbejdet, men selv om man
ikke har bern, er det en men-
neskeret at have et andet liv
ved siden af,« siger Camilla
Kring og peger pa, at det ogsi
kan veere farligt at begge al sin
energi det samme sted.

»Livet er som en pensions-
portefolie, hvor deter vigtigtat
investere bredt og dermed
sprede sin risiko ud rent livs-
mzessigt Satser man alt i ar-
bejdsaktier, sa slar man ind p&
en usikker levevej, fordi man
har meget mere at miste, Ikke
mindst i dag hvor arbejdslivet
er mere usikkert end tidhgere,

og hvor du risikerer atryge ud,
selv om du arbejder og arbej-
der, fordi din virksomhed
pludselig kan blive solgt.«

Det gzlder derfor om at bli-
ve bevidst om sine prioriterin-
ger og vardier, siger Camilla
Kring.

Kira fohnson, chefkonsulent
i Dansk Handel og Service, ex

enig.

»Man ber sztte sig ned og
finde ud af sine prioriteringer.
Mange vil bade satse pi karri-
eren og familien. Vil man kar-
rieren, skal man miske kun f
ét barn. Vil man have en stor
familie, skal man miske flytte
til et billigere hus, s4 man kan
gineditid«O

=

Ingeniorer uden born stresser
mestijobbet 2] 3
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Kvinder snyder sig selv
for plads i topledelsen

Dobbelt s mange mand der kvinder er linjeledere, som er vejen til en plads pa toppen

Af Annika lpsen
aip@ing.dk

Kvindelige ingeniarer bliver
tabere i kampen om topjob-
bene, fordi de hellere vil vaere
projektiedere end linjeledere.
De ingenioruddannede top-
chefer rekrutteres nemlig for-
trinsvis pa de overste lederni-
veauer blandt linjelederne, vi-
ser IDAs analyse "Ingenieren
i Praksis 2005”.

Mens 23 procent af de mand-
lige ingeniorer er linjeledere,
gelder det kun 11 procent af
kvinderne. Kvinderne er mere
mindede for projektledelse,
hvor 31 procent agerer. For
mendene er det 23 procent.
Konsulent Ole Evan fra JMI
Executive Research, der har 12
ars erfaring med rekruttering
afledere, oplever, atkvinderne
befinder sig bedst som chefer

pi et niveau, hvor de kan lene
sig op ad en hejere placeret
chef.

»Det er ikke si farligt. Men
det er jo et problem, at der i
virkeligheden er si mange
kompetente kvinder, der ikke
velger jobbene i frontlinjen.
De er fra flinkeskolen og har
et sterre servicegen end man-
dene og serger derfor ogsa for
familien. Nar vi hiver fat i
kvinderne til linjelederstillin-
gemne, si bliver de smigret,
men ender ofte med at sige
nej tak,« siger Ole Evan, der til
gengzld mener, at der er ved
at ske et skred. Tendensen er
nemlig, atlinjejobbene er me-
re coachende - og kvinderne
trives netop med dybden og
den folelsesmassige intelli-
gens, som det kraever at skabe
succes gennem andre menne-
sker.

JMI Executive Research har

sammen med en rekke andre
rekrutteringsbureauer varet
med i den europaiske under-
sogelse "Women on the top”
som fokusgruppe, hvor Cen-
ter for Ligestilling pd RUC
stod for den danske del.

Kvinderne er pa vej

Leder af Center for Ligestil-
ling Karen Valeur Sjerup hen-
viser til en undersegelse som
djef har lavet. Her har man
bide spurgt de mandlige og
kvindelige mellemledere, om
de gerne vil have en hejere le-
derstilling. Og det er der fak-
tisk flere kvinder, der vil. Men
i realiteten er det altsd mzn-
dene, der fir dem.

»Jeg tror det samme gelder
ingenigrerne. Vi har faktisk
en stor generation af kvinder
—dem, der er omkring 30 ar i
dag — der er fagligt ambitisse
og tidligt i karrieren velger at

blive ledere. Men de stir dels
over for valget, om de skal ha-
ve barn eller ej, for det krever
et afbrud i karrieren. Og dels
har de en oplevelse af, at der
stir mange ®ldre mend foran
dem, der far linjelederjobbe-
ne,« siger hun og henviser ti,
at der altsi er en slags flaske-
hals.

Karen Valeur Sjsrup er dog
sikker pa, at billedet i lobet af
de naste ti ir er udjevnet.

»Men lige nu ser det depri-
merende ud, og vi bliver be-
kraftet i, at kvinderne stoder
mod glasloftet, og mandene
laftes op af glaselevatoren,«
siger hun.

Kvinders evige to job

IDAs analyse viser endvidere,
at 45 procent af ingenigrerne
er ledere. Og der er ikke stor
forskel pa andelen af mand
og kvinder 41,3 procent af

kvinderne er ledere, mens
45,6 procent at mendene er
det. Derfor mener formand
for IDAs ligestillingsudvalg
Helle Petersen, at det er uhel-
digt, at sa fa kvinder valger at
blive linjeledere.

»Kvinderne valger at blive
projektledere, fordi det er me-
re overskueligt, nar de stadig
har to job. Det er stadig kvin-
den, der har hovedansvaret for
familien. Og for ikke at klgjs i
det, si valger hun at ngjes
med at vere projektleder,«
pointerer Helle Petersen.

IDAs mest markante viben
for at fi flere kvinder p4 tople-
derniveau er at snakke med
mandene om at tage barsels-
orlov. Det vil frigive de kvinde-
lige ingenierer. Det har man
gode erfaringer med i Norge,
Sverige og Finland. S selvom
det er et langt sejt traek, s ser
Helle Petersen det, at mznd

tager en storre del af ansvaret
pd hjemmefronten, som los-
ningen.

Ser man p4 tallene for inge-
nigrledere i det offentlige er
der faktisk flere kvinder, der er
ledere. 39 procent mod 36 pro-
centaf maendene. Her skelner
analysen ikke mellem linje- og
projektledelse.

»Detserjo fintud pd tallene.
Men her er tendensen ogs3, at
kvinderne er mellemledere,
mens det er mzndene, der ry-
ger til tops,» konkluderer Hel-
le Petersen.0
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Gender equality 'is decades away'

Gender equality 'is decades away'

Women are still decades away from attaining the same status as men in public
life, research suggests.

The Equal Opportunities Commission says the pace of change in politics is very
slow, and that it will be 200 years before equality reaches Westminster.

Women now make up nearly half the workforce, but the EOC research says only a
minority attain senior positions in both the public and private sectors.

It says action must be taken now to remove the barriers to women's success.

David Conway, of social policy think-tank Civitas, said the findings were
""categorically not"” down to sex discrimination.

Hze said the results were due to women preferring to start families.

Mr Conway, the researcher and author of Free-Market Feminism, said: "The fact of
the matter is that women are simply making different work-life choices.

"They prefer to be mums or to combine the two work and parenting roles."

In large companies, the judiciary and the police force, only about 10% of senior
roles are held by women, the EOC study says.

'Action needed’

And while 20% of MPs are women, the rate at which they are progressing in
politics is slower than in other areas.

The commission says it will take 200 years for women to gain equal power in
politics, unless the main parties make more effort to redress the balance.

HAVE YOUR SAY
I wish people of both sexes would appreciate their own strengths and
differences
Graham Briggs, Cambridge

Commission chairwoman Jenny Watson said: "Thirty years on from the Sex
Discrimination Act, it is time for us to face some stark facts.

"Women will not make it to the top in significant numbers unless action is taken
to remove the barriers that stand in their way, and Britain will continue to

miss out on women's skills and talents for another generation."

But Iain McMillan, of the Confederation of British Industry, said the EOC were
"going overboard".

Flexible hours

"It's not realistic to aim for having 50% of men and 50% of women in every
workplace because of people's life choices,” he said.

"Some leadership roles in senior management require a lot of full-time
dedication and simply won't accommodate work-shares or childcare breaks."
Other findings suggested it would take another 20 years before there was
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equality in the top management of the civil service and 40 years before women
were treated equally at director level of FTSE 100 companies.

It would also be another 40 years until there was equality in the senior

judiciary.

The research did point out that in some areas women were "reaching critical mass
in some areas, including as heads of professional bodies (33%) and national arts
organisations (33%)".

The commission has called for a legal requirement on employers to promote sex
equality - and for more senior women to be allowed to work flexible hours.

Story from BBC NEWS:
http:/mews.bbe.co.uk/go/pt/fr/-/2/hi/uk news/4582878.stm
Published: 2006/01/05 12:15:01 GMT

© BBC MMVI
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Christine Hvidberg er geofysiker og lek-
tor i planetfysik pa Niels Bohr Institutet i
Kgbenhavn.
Hun forsker i is p& Mars. Et omrade, der
kan veere med til at give svaret p4, om
der er, eller om der har veeret liv pa Mars:
~ Man har fundet ud af, at Mars har is-
kapper pa den nordlige og sydlige pol,
ligesom Jorden har. Iskapperne bestar af
vand, og spergsmalet er, om der er, el
ler om der har veeret flydende vand pa
Mars. For flydende vand er betingelsen
for liv. | hvert faid for den form for liv,
som vi kender her fra Jorden. Uden fly-
dende vand kan der ikke veere liv, fast-
slar Christine Hvidberg.
Forestillingen om en fysiker som en tor,
aeldre graharet mand, der arbejder i et
morkt laboratorium, falder straks til jor-
den, da Christine Hvidberg tager imod pa
sit kontor pa Niels Bohr Institutet | Ke-
benhavn. Hun er 40 &r 0g forklarer pa en
engageret og let forstaehg made, hvad
. hendes arbejde gar ud pa. Og var det ik-
ke for fagbggerne i reclen og en plakat
af et avanceret rumfartaj pa opslagstav-
‘{en ude pad gangen, ville det vaere sveert
at geette, at Christine forsker og undervi-
ser i planetfysik.
Hvad angar det store spgrgsmal om liv
pa Mars, svarer forskeren:
- Det er jo et trosspesrgsmal, og som vi-
denskabskvinde skal man vide og ikke
tro. Man har endnu ikke fundet spor af
liv pA Mars’ overflade. Det nasrmeste,
. man er kommet, er fundet pa Antarktis
af en meteorit, som menes at stamme fra

der i dag er flydende vand, skal det vee-
re i undergrunden eller under iskapper-
ne. Og det vil da vaere en fantastisk op-
dagelse, hvis man f.eks. finder en un-
derjordisk sg, understreger hun.

Dog er det ikke spgrgsmalet om liv pa
Mars, der er den sterste drivkraft i Chri-
stine Hvidbergs arbejde:

- Det er interessant at finde ud af, hvor-
dan en planet dannes og udvikles, og jeg
er med til at afdeekke Mars’ klimahistorie.
Det er speendende at undersege kiima-
forholdene pé andre planeter og se, hvor-
dan klimasystemer udvikier sig under an-
dre forhold. Hvad er det for mekanismer,
der styrer et klimasystem? Det kan ogsa
hjeelpe os til bedre at forsta klimaet pa
vores egen planet. F.eks. finde ud af,
hvor stor rolie Solen spiller i forbindelse
med klimaaendringer, og hvor stor indfly-
delse menneskene har, forkiarer hun.
Christine Hvidberg har i en arreekke be-
skasftiget sig med is pa Jorden, og den
viden kan hun bruge i sin forskning, hvad
angdr Mars. Danmark har i mange ar vee-
ret farende inden for iskerneboringer, og
den danske forsker har deltaget i adskil-
lige dybdeboringer pa indlandsisen i
Grgnland. Ved tre kilometer dybe borin-
ger hentes der is op. Den nederste is er
mere end 100.000 ar gammel:

- Vi laver analyser af iskernerne for at fin-
de ud, hvordan klimaet har sendret sig
gennem tiderne. Det kan give os en for-
staeise af, hvad det er for mekanismer,
der styrer klimaet. Og hvis vi gerne vil vi-
de, hvad der kan ske i fremtiden, er vi

Men pionerand eller ej. Christine har in-
gen drgm om at veere med, nar de far-
ste mennesker seetter kursen mod Mars:
- Muligheden for at komme til Mars lig-
ger mindst 20 ar ud i fremtiden, og folk
star allerede i ke. Men det bliver uden
mig. Det har jeg slet ikke lyst til. For det
forste er der intet, der rent videnskabe-
ligt taler for, at vi skal sende mennesker
til Mars. Det er nok at sende maskiner
derop, der kan méle og tage billeder og
prever. For det andet synes jeg, at tan-
ken om at komme til Mars er lidt skreem-
mende. Rejsen vil tage flere ar, og man
ved jo ikke, om man kommer hjem igen.
Sa min eventyrlyst og pionerdnd straek-
ker sig altsd ikke sd langt. Det er speen-
dende bare at forestille sng, hvordan det
ma veere, siger hun og griner.

Helt tllbage til folkeskoledrene var fysik
og matematik yndiingsfagene, og Chri-
stine fastslar uden at tove: Fysik er ikke
tert. Tveertimod.

~ Mange har en forestilling om, at man
som fysiker er en speciel styzjrrelse der
sidder alene pa kontoret til langt ud pa
natten. Men det er kun en del af sand-
heden. Jeg synes, at mit arbejde er utro-
lig spendende og afvekslende. Og jeg
kan godt lide kombinationen af viden-
skabeligt arbejde og feltarbejde

Der er meget teamwork, ndr man er pa
feltarbejde. | Gronland bor man sammen
i telt under primitive forhold, og man er
sammen dagnet rundt. Man lzerer hinan-
den at kende pa en helt anden méade, og
nar man senere mgdes pa konferencer

CHRISTINE HVIDBERG ER FYSIKER OG FORSKER 1 1S PA MARS - FOR AT FINDE UD AF HVORDAN PLA-
" NETEN ER OPSTAET, OG OM DER ER TEGN PA LIV. MEN MARSMAND HAR HUN IKKE MEGEN FIDUS TIL,
- OG HUN HAR HELLER IKKE TANKT SIG AT LINE OP | K@EN TiL DEN FIRSTE MARS-REJSE. DET ER DER-
IMOD DEN KLIMAHISTORIE, SOM IS - PA MARS OG PA JORDEN - KAN AFSL@RE, DER HAR HENDES IN-
* TERESSE. FOR DEN KAN FORTALLE NOGET OM VORES FREMTID.

Mars. Den indeholder noget, der ligner
en forstenet bakterie. Men eksperterne er
uenlge om, hvorvidt det er et tegn pa liv
pa Mars, eller om den er dannet ved an-
dre processer, forklarer Christine Hvid-
berg og fortsastter:

- Jeg har sveert ved at forestille mig, at
der er liv p& Mars i dag. Men man kan
ikke udelukke, at man en dag finder tegn
pa meget tidligt og primitivt liv. Man me-
ner, at det er mange millioner, ja maske
milliarder ar siden, der har veeret flyden-
de vand p& Mars. Hvis der har veeret fly-
dende vand i nyere tid, har det veeret
kortvarigt, for atmosfeeren er for tynd, sd
isen smelter ikke. Den fordamper. S hvis

nedt til at forsta, hvad der er sket i for-
tiden, papeger hun.

FASCINERET AF PIONERANDEN

Allerede som barn var. Chtistine meget
optaget af pionertanken’: P

- Jeg har altid veerets fascinerst af ny-
byggere og mennesker, der udforsker
nye egne. Da jeg var barn leaste Jeg be-
ger som "Det lille hus pé preerien”. Jeg
kan huske, at jeg som 12-arig lavede en
opgave i skolen om polarforskning. Den
handlede om, hvem der farst kom til
Nord- og Sydpolen, og hvordan de men-
nesker levede under ekspeditionerne, for-
teeller hun.

rundt omkring i verden, er det som at
mgde et gammelt familiemediem.

Jeg kan ogsé godit lide at narkle med lig-
ninger og fordybe mig foran min com-
puter pd mit kontor. Sa selv om jeg hen-
ter inspiration fra kolleger og ved inter-
nationale konferencer, kommer de store
tanker ofte, nar jeg sidder alene p& mit
kontor. Og faktisk kreever det stor kreati-
vitet. Du skal hele tiden finde pa nye ide-*
er og nye sammenhange og se tingzne
pa nye mader.

Som fysiker beskeeftiger du dig med li-
vets store spergsmal: Hvor kommer vi
fra? Hvorfor ser verden ud, som den gar,

og hvordan kommer fremtiden til at se —
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<—u’d?, Det er jo utrolig fascinerende, un-
derstreger hun.

FAMILIENS STQTTE

I den hjemlige sfeere er Christine mor til
tre drenge pa henholdsvis to, otte og 11
ar. Og hun mener bestemt, at det er mu-
ligt at kombinere karriere og familieliv:

- Det betyder meget for mig, at min fa-

kigge pa stjerner og planeter. Den eeld-
ste af mine sgnner undrede sig dog pa
et tidspunkt over, at det var mor og ikke
far, der arbejdede med rumraketter, for-
teeller Christine og smiler.

Og faktisk er der kun fa kvinder, der be-
skeeftiger sig med fysik. Blandt Christi-
nes kolteger pa Niels Bohr Institutet er
der langt flere maend end kvinder: | den
faste stab af videnskabelige medarbej-

"MULGHEDEN FOR AT KOMME TIL MARS LIGGER MINDST 20 AR
ALLEREDE | K@. MEN DET BLIVER UDEN MIG. DET HAR JEG SLET IKKE LYST TiL.”

milie stetter mig. For et par ar siden ar-
bejdede jeg et halvt &r i USA pé et af NA-
SAs forskningscentre. Min mand, der er
civilingenier, tog foreeldreoriov, s& hele
familien kunne tage med. Og det var en
stor oplevelse ikke bare arbejdsmaessigt.
I perioder, hvor min mand og jeg begge
har travlt, kan vi heldigvis traekke bade
pad mine foreeldre og mine svigerfor-
eldre. Men indimellem kan jeg da godt
fa darlig samvittighed og fele, at jeg ik-
ke er nok hjemme.

Jeg tager ogsa tit arbejde med hjem, for
mit arbejde er min hobby, og det fylder
meget. Jeg har f.eks. altid fagbsger med,
nér vi er pa ferie. Jeg synes simpelthen,
at mit arbejde er sa spaendende. Det sy-
nes mine sgnner heldigvis ogsa. De kan
godt lide, at jeg forteeller om mit arbej-
de. Og det haender, at vi dropper god-
nathistorien og i stedet gar udenfor for at
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dere er kun fire ud af 71 kvinder.

Men selv om der kun er fa kvinder, har
Christine ikke medt fordomme blandt
kolleger, og hun er ikke stedt pa barrie-
rer i dagligdagen, fordi hun er kvinde:

- Jeg er altid blevet veerdsat og taget al-
vorligt. Der har da vaeret enkelte lgsrev-
ne episoder, men den slags forsgger jeg
ikke at fokusere' pd, understreger hun.
Christine héber, at flere kvinder fremover
vil veelge fysikkens verden:

NIELS BOHR INSTITUTET

Selv om Christine Hvidberg er fascine-
ret af Mars, synes hun, at tanken om selv
at komme til Mars er lidt skreemmende:
"Rejsen vil tage flere &r, og man ved jo
ikke, om man kommer hjem igen.”

- Det er vigtigt at have kvindelige rolle-
modeller. Jeg har selv haft en kvindelig

vejleder, og jeg tror, at kvinder filtraekker .3
kvinder. Forstaet p& den made, at kvinder-;

foretraekker en studieretning eller en bran-
che, hvor der allerede er andre kvinder.
P& geofysik er omkring halvdelen af de
studerende kvinder. Og andelen af kvin-
delige studerende er meget sterre, end
den er inden for andre fagomrader pa

UD | FREMTIDEN, OG FOLK STAR

' Niels Bohr Institutet. Jeg tror, at det haen-
ger sammen med to ting: For det forste
er geofysik mere konkret og samfunds-
relevant end andre grene inden for fy-
sikken, der er mere abstrakte. For det an-
det er der flere kvindelige undervisere.
Sa der er et miljg, der tiltreekker kvinder.
Vi taler f.eks. om andre ting ved frokost-
bordet, end man ggr et sted, hvor der
udelukkende er meend, papeger hun.

Niels Bohr Insfitutet harer under Det Naturvidenskabelige Fakultet ved Kebenhavns Universitet
P& Niels Bohr Institutet, der blev oprettet i 1921, forskes og undervises der i emner inden fo
astronomi, geofysik, nanofysik, generel fysik og biofysik.

Instituttet tzeller i alt 600 studerende.
Hiemmeside: www.nbi.ku.dk
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