Netveerk for kvinder i fysik

Nyhedsbrev nr. 19
November 1998

Keere netverksmedlemmer!

Her er sa langt om leenge et nyt nyhedsbrev med et referat af vores arsmgde samt generalfor-
samling den 2/6. Hvis du ikke allerede er medlem af Dansk Fysisk Selskab (DFS) vil du tillige
finde et nummer af KVANT sammen med dette nyhedsbrev samt et girokort til indmelding i
DFS.

Pa arsmgdet blev der vedtaget nye vedteaegter, laees mere om dette i Nyt fra bestyrelsen og i
Kirstine Berg-Sgrensens referat fra generalforsamlingen.
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Nyt fra bestyrelsen

Vedtaegter

54 lykkedes det endelig at f& vedtaget nogle nye vedtaegter. Vedtaegterne er derfor nu identiske
med bestyrelsens forslag til nye vedtaegter der blev trykt i Nyhedsbrev nr. 17. Endringsforslaget
om at mend skulle kunne f& fuldt medlemsskab, stillet i nyhedsbrev nr. 18 af Britt H. Larsen,
var der ikke flertal for pa generalforsamlingen; lezes mere om dette i Kirstine Berg-Sgrensens
referat af generalforsamlingen.

KIF og DFS

Da KIF er en sektion under DFS (Dansk Fysisk Selskab) finder vi det vigtigt at si mange
medlemmer som overhovedet muligt er medlem ogsa af DFS. Derfor vil de der ikke er medlem
endnu finde det sidste nummer af KVANT (der er DFS’s tidsskrift) sammen med dette nyheds-
brev samt et girokort, som kan bruges til at melde sig ind. Bestyrelsen vil opfordre alle til at
melde sig ind, for des flere medlemmer vi har der ogsa er medlem af DFS des mere vil vi blive
hgrt i DFS sammenheang. Et arskontingent koster 325 kr (dog 75 kr. for pensionister og 75
kr. for studerende). Som medlem modtager man medlemsbladet KVANT (4 gange per ar) og
har mulighed for at deltage i DFS generelle arrangementer. Det naeste DFS arrangement er i
anledning af halvtredséret for udgivelsen af Niels Bohrs afhandling om “Penetration of Atomic
Particles through Matter”, se tid og sted 1 KVANT.

Nyt om FREYA

Der er kommet 327 ansggninger til FREYA der tilsammen sgger om 2.2 mia. Der er afsat 78
mio. over 4 ar til FREYA hvilket svarer til ca. 10-20 projekter (da man ikke kunne sgge under
én mio. kr/ar). Til naturvidenskab er der kommet 66 anspgninger. Da projekterne skal starte
den 1/1-99 forventes afggrelsen om hvilke projekter der kan stgttes truffet senest den 1/12-98.

Ligestilling i forskning

Den tidligere forskningsminister Jytte Hilden nedsatte et udvalg til at se pa ”Ligestilling i
forskning”. Udvalget skulle komme med konkrete bud pa en opfglgning af ministeriets 11
punkts plan (refereret i Nyhedsbrev nr. 17). Udvalget afleverede deres forslag til ministeren
den 23/10. Der er 20 forslag ialt som gar lige fra at sikre at forskningsministeriet sgrger for
at der arligt udarbejdes en status over ligestilling i hele forskningsverdenen til at foresla en
pulje pa 40 professorater til ”det underrepreesenterede kgn”. Notatet kan rekvireres hos Anja
C. Andersen af dem der matte vere interesseret (se adresselisten for bestyrelsen).

Ko¢n i den akademiske organisation

Antropolog Cathrine Hasse som kgbenhavnerne var si heldige at opleve til et foredrag sidste ar
har indvilliget i at komme til neeste d&rsmgde og forteelle om sine forskningsresultater. Cathrine
er med 1 et stgrre forskningsprojekt der ser pa ”Kgnsbarrierer i de videregaende uddannelser
og forskning”. Projektet er et tvaerradsligt forskningsinitiativ, der lgber i perioden 1996-2001.
Projektets hovedspgrgsmal er: Hvorfor er der fortsat relativt fa kvinder i de faste stillinger i den
danske forskningsverden? Problematikken bliver belyst fra forskellige sider i fire delprojekter.
Et af delprojekterne undersgger ”Kgn i den akademiske organisation” og det er som led i dette
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delprojekt at Cathrine har lavet sin undersggelse med titlen ”Kulturelle forestillinger og kgn
pa teersklen til videnskabens samfund” og undertitlen ”Portraet af en gruppe fysikstuderende
- med antropolog”. Cathrine skal fremlaegge sine resultater pd en konference den 10/11-98

men vi har fiet lov til at gengive Cathrines resumé af undersggelsens hovedresultater i dette
nyhedsbrev, se side 8.

Nyt blod til bestyrelsen sgges

Sa er det tid at nedsette en ny bestyrelse og i den forbindelse vil nyt blod veere mere end
velkomment. Sa skulle du have lyst til at deltage i bestyrelsesarbejdet hgrer vi meget gerne
fra dig. Arbejdet i bestyrelsen indebzerer ca. 4-6 mgder i lgbet af aret, heraf er to for hele
bestyrelsen samlet og resten holdes lokalt i henholdsvis Kgbenhavn og Arhus. Bestyrelsens
primere opgaver er at redigere nyhedsbrevet samt at planlegge arsmgdet, derudover afthaenger
det af tid og initiativer hvor meget der ellers bliver lavet. Sa for at der skal vaere kraefter til lidt
udover det mest ngdvendige har bestyrelsen brug for nyt blod, s& tgv ikke med at melde dig.

Indtryk fra et arsmgde

af Lisbeth Kjeldgaard

Sa blev det min tur til at berette om KIF’s arsmgde. Selvom jeg var med til den stiftende
generalforsamling i sin tid, ma jeg med skam melde at jeg ikke har veeret til nogle drsmgder fgr
nu. Uheldigvis afleverede jeg min ph.d.-afhandling samme morgen, si i sagens natur var jeg
ikke den mest vagne dagen igennem ...

Jeg var meget positivt overrasket over mgdet (mgder er jo i reglen lidt kedelige ...). Og
endskgnt min koncentration ikke var pa sit hgjeste under mgdet husker jeg stadig en del af
foredragene. Jeg tillader mig dog at stgtte mig til det i sidste netveerksbrev offentliggjorte
program, hvad angar reekkefglgen og talernes navne. Det fgrste foredrag blev holdt af Henriette
Jensenius (jeg husker det som nummer to, men det ma vaere forkvindens velkomst jeg forveksler
med et foredrag) og omhandlede mekanisk maéling af en polymer streng. Jeg har hgrt foredraget
fgr, men finder det stadig fascinerende og foredragsholderen har en evne til at holde sine tilhgrere
til ilden. Talesproget bar maske lidt praeg af at Henriette, i lighed med de fleste af os desvaerre,
ikke er vant til at holde foredrag om fysik pa dansk.

Neeste foredrag bar titlen “The Orsted Mission” og blev holdt pa engelsk af Therese Moretto.
Vi fik en ide om hvorfor den lille satellit i det hele taget skulle ud i rummet og hvad man kunne
teenke sig at fa at vide om jordens magnetfelt (var det vist — kaffen virkede ikke helt mere).
Dog husker jeg at foredraget satte mig i stand til at forsta senere foredrag (til DFS arsmgdet)
ogsa om magnetfelter, men andre storrelsesforhold. Vi fik ogsa banket ind i knolden at det ikke
kan betale sig at fa en sdkaldt gratis opsendelse, idet man sa ikke er herre over forsinkelser og
lignende.

Efter frokosten (og den med leengsel ventede speed i form af cola), var det Anne Grethe Holms-
gaards tur til at lave et debatoplaeg til netveerksdelen af mgdet. Vi blev advaret om at hun
ville veere provokerende — undertegnede fandt dog at hun var meget enig i AGH’s synspunkter
og blev derfor kun provokeret af at den almindelige mening abenbart var at hun skulle have
veeret provokeret.

Meget provokerende! (smil)

Som noget nyt (siges det) var der i ar indlagt en poster session, og den var vist en succes —
undertegnede syntes dog at der var lidt for lidt tid, men det kan ogsd vere en fglge af egne



langsommelige reaktioner ...

Poster sessionen gav ogsd anledning til at fi et nyt skud koffein, hvilket gjorde hovedet frisk
(sadan da!) og klar til det sidste foredrag leveret af Christine S. Hvidberg om iskerner (i flertal)
fra Grgnland (pa engelsk) og (bl.a.) om de klimatiske fortolkninger af data. Arsmgdet sluttede
med en ophidsende generalforsamling og en fast overbevisning hos undertegnede — hvis hun da
befinder sig i Europa til det tidspunkt — om at mgde igen naeste ar.

Referat af generalforsamling i KIF 2/6 1998

Generalforsamlingens dagsorden:

1.
2.

Valg af referent og dirigent.

Formandens beretning.

. Fremleggelse af forslag til nye vedtaegter fra bestyrelsen.

(a) Bestyrelsens begrundelse for at gnske nye vedteegter.

(b) Gennemgang af vedtaegtsendringerne.

(c) Afstemning om vedtzegtseendringerne.

(d) Britt H. Larsen fremleegger sit sendringsforslag til vedtaegterne.

(e) Afstemning om eendringsforslaget.
Skal man veere medlem af DFS for at veere medlem af KIF?

(a) Afstemning.

. Diskussion af om prisen for overnatningen pa Hotel Nyborg Strand er si stor, at den

afholder medlemmer, som gerne vil deltage i bade KIF og DFS arsmgdet, fra at ggre
dette.

. Diskussion af sproget pa arsmgdet i forbindelse med deltagelse af ikke-dansktalende kvin-

der.

Eventuelt.

Referat:

1.

Som dirigent valgtes Lisbeth Kjeldgaard, som referent Kirstine Berg-Sgrensen. Dirigenten
konstaterede at generalforsamlingen var lovligt indkaldt.

. Formandens berettede om veesentlige aktiviteter i foreningen i det forgangne ar. En

vaesentlig aktivitet for bestyrelsen siden sidste generalforsamling har veeret at formulere
forslag til nye vedteegter, jvi. punkt 3.

I september blev der af flere af KIF’s medlemmer udarbejdet et brev til Jytte Hilden,
brevet blev trykt i Nyhedsbrev nr. 15 til orientering. Vi fik et nydeligt svar fra ministeren
(trykt 1 Nyhedsbrev nr. 16), og KIF’s formand blev efterfglgende inviteret til konference
i Alborg (jvf. Nyhedsbrev nr. 16), men brevet har igvrigt ikke givet “pote”.



Der er atholdt et “gd-hjem” mgde med antropolog Cathrine Hasse i Kgbenhavn. Mgdet
var en succes med ca. 25 deltagere, og det overvejes at invitere Cathrine Hasse som
foredragsholder til neeste arsmgde.

F.eks. i forbindelse med invitation af en ikke-fysiker som Cathrine Hasse, ville det veere
rart om vi 1 KIF havde “vores egne penge”, da DFS ikke umiddelbart er glade for at
bruge midler pa ikke-fysikere. Igvrigt ville det vaere gnskeligt at KIF kunne yde stotte til
medlemmer, der ikke ellers ville have midler til at deltage i KIF’s aktiviteter/arsmgdet.
Det kunne f.eks. veere gymnasielaerere. I den forbindelse har Eva Danielsen forfattet et
brev til Undervisningsministeren, der er trykt i sidste nummer af Nyhedsbrevet (nr. 18),
kommentarer til dette brev fra medlemmerne er meget velkomne.

Der er efterhdnden néet konsensus om at KIF arligt udsender 3-4 nyhedsbreve, saledes
ogsa i det forgangne ar.

Bestyrelsen arbejder pé at fi en fast struktur pa bestyrelsesmgderne, sdledes at der arligt
er 2 mgder hvor bestyrelsesmedlemmer fra alle dele af landet (i praksis hhv. Arhus og
Kobenhavn) deltager. Derudover afholder Arhus-fraktionen og Kgbenhavner fraktionen
mgder. Formanden udtrykte bestyrelsens gnske om at styrke Arhus-fraktionen. Der
kunne f.eks. ogsd vare tale om blot en fra Arhus i bestyrelsen for KIF, med en lokal
aktivitetsgruppe.

Bestyrelsen/formanden kunne godt gnske sig at medlemmerne var mere aktive, f.eks. med
indsendelse af avisartikler til trykning i nyhedsbrevet. Det kunne ogsa udmgntes i flere
gode forslag til vedteegterne, eller aktiviteter KIF burde afholde.

Medlemmer af bestyrelsen har i lgbet af aret deltaget i eller modtaget invitationer til di-
verse mgder vedr. “kvinder i fysik”. Anja C. Andersen har veret til et mgde i G6teborg,
mens Trine Mggelberg skal til Oslo for overfor den norske “kvinder i fysik” at berette
hvorledes KIF er blevet en sektion under DFS. Derudover er Anja inviteret til over-
for “Kvindelige studerende” i Stockholm at give et diskussions-opleeg om Feminisme og
Naturvidenskab. Til sidstneevnte vil formanden sige nej tak, og evt. foresld en anden
oplaegsholder, sa hvis nogen er interesseret ...

KIF har faet en flot hjemmeside, takket veere bestyrelsesmedlem Mia Stampe. Hjemme-

siden har givet anledning til en del kontakter fra andre “kvindenetveerk” i Europa og
USA.

Formandens beretning affgdte en del kommentarer fra medlemmerne. FEt arhusiansk
medlem spurgte om arrangementer som mgdet med Cathrine Hasse ikke i fremtiden
kunne placeres en lgrdag eftermiddag eller en hverdagsaften, s det var muligt at na
til Kgbenhavn fra Vest-Danmark. Andre medlemmer mente dog at det sd var bedre at
arrangere tilsvarende arrangementer i Arhus.

Vedr. det manglende fremmgde af gymnasielarere til arsmgdet fremhaevedes tidspunktet
(midt i eksamensperioden) som en vasentligere grund end gkonomi. En lgsning kunne
veere en senere tilmeldingsfrist for deltagere uden overnatning. En anden mulighed at
fa flyttet DFS arsmgdet til f.eks. mandag-tirsdag, s4 KIF’s arsmgde kan leegges sgndag
(eller KIF mgde lprdag, med DFS modet torsdag-fredag).

3. (a),(b) Formanden fremfgrte de vaesentligste argumenter for de foresldede nye vedteegter,
og gennemgik indholdet. Dette affgdte en del diskussion og spgrgsmal, f.eks. om
eksistens af regler for eksklusion af medlemmer der ikke opfylder foreningens forméls-



7.

paragraf, og regler for stgttemedlemmers deltagelse i generalforsamlingen (deltagelse
uden stemmeret).

(c) Bestyrelsens forslag blev enstemmigt vedtaget.

(d) Britt H. Larsen fremlagde sit @ndringsforslag til de netop vedtagne vedtagter, og
argumenterede for sit forslag. Forslaget blev diskuteret en hel del, igen nzvntes
den manglende mulighed for eksklusion af (“ondsindede”) medlemmer, yderligere
nevntes det at der var forskel pa et “ligestillingsforum” og et “kvindeforum”.

(e) AEndringsforslaget blev forkastet med 17 stemmer imod, 6 stemmer for og 2 blanke.

. Bestyrelsen forespurgte generalforsamlingen om det var rimeligt at sammenkaede medlems-

skab af DFS med medlemsskab af KIF. Arsagen var en art selvjustits. Det er dog ikke
bestyrelsen bekendt hvormange af KIF’s ca. 120 medlemmer, der ogséa er medlem af DFS.
Det diskuteredes om man kunne palaegge ikke-DFS-medlemmer et KIF-medlemsgebyr,
idet dog det administrative besver skal tages i betragtning. Forelpbig skal deltagerne
i generalforsamlingen opfordre medlemmer af KIF til at melde sig ind i DFS, mens
bestyrelsen vil forsgge at finde ud af hvormange ikke-DFS-medlemmer der er tale om.

Ingen af de fremmgdte medlemmer havde indtryk af at prisen pa Hotel Nyborg Strand
afskreekkede potentielle deltagere af KIF arsmgdet.

. P4 foranledning af to ikke-dansktalende medlemmer og deltagere i drsmgdet afholdtes

modet 1 ar pa en blanding af engelsk og dansk. I to af de fire foredrag havde fore-
dragsholderne valgt at tale pd engelsk, mens der var foranstaltet “simultan-tolkning”
for ikke-dansktalende af de danske foredrag. Diskussionen (specielt efter Anne-Grethe
Holmsgaards foredrag) foregik pa dansk, ligesom generalforsamlingen var pa dansk.

Det besluttedes, at hvis spgrgsmalet igen bliver aktuelt, vil arsmgdet blive atholdt “som i
ar”, altsd hvor foredragsholderne selv har valgt sprog, mens der var udbredt enighed om
det vigtige i at fastholde at diskussionen og generalforsamlingen foregar pa dansk.

e Anja uddelte ros til nogle navngivne medlemmer: Bodil Helt fik stor tak (og ap-
plaus) for sin meget store indsats med korrekturlaesning, kopiering og udsendelse af
nyhedsbreve. Britt H. Larsen og Johannes Andersen takkedes for kommentarer vedr.
vedtaegtsendringerne, mens Lene Oddershede og Kirstine Berg-Sgrensen takkedes for
indsatsen i forbindelse med brev til Jytte Hilden.

e To af de nuvarende bestyrelsesmedlemmer, Henriette Understrup og Christine Pa-
padakis, treeder tilbage; fgrstnaevnte ved bestyrelsesarets udlgb 1/1 99, sidstnaevnte
lidt tidligere pga. job i Tyskland (tillykke). Formanden opfordrede medlemmer, der
kunne have lyst at veere med i bestyrelsen til at melde sig. Hun udtrykte desuden
gnske om specielt at fa flere bestyrelsesmedlemmer fra Arhus eller Alborg. Ny i
bestyrelsen (fra 1/1 99) er Kirstine Berg-Sgrensen, potentielt nyt bestyrelsesmedlem
er Henriette Jensenius og Dorte Ngrgaard Madsen. Andre, der gnsker at deltage i

bestyrelsesarbejdet er velkomne, der vil igvrigt komme opfordringer hertil i naeste
Nyhedsbrev.

e Medlemmerne blev mindet om at konstruktive forslag til vedtagelse ved generalfor-
samlingen (aktuelt ang. vedteegter) skal sendes til bestyrelsen inden generalforsam-
lingen, s& det kan publiceres i et forudgaende nyhedsbrev.

Kirstine Berg-Sgrensen



Hvordan far man fat i et bestyrelsesmedlem?

Anja C. Andersen (formand)

Telefon dag, KU: 35 32 59 69  sekreteer KU: 35 32 59 99
Telefon aften: 38 28 73 92

Fax: 35 32 59 89

E-mail: anja@astro.ku.dk

Eva Danielsen (nestformand)

Telefon dag, Den Kgl. Vet. og Landbohgjskole: 35 28 23 63
Telefon aften: 45 88 99 61

E-mail: eda@kvl.dk

Liv Hornekeer

Telefon dag, DFI: 89 42 48 75
Telefon aften: 86 14 30 34
E-mail: liv@dfi.aau.dk

Maryanne Kmit (adresselisteansvarlig)

Telefon dag, Danmarks Meteorologiske Institut: 39 15 74 25
Telefon aften: 38 11 88 15

E-mail: kmit@dmi.dk

Susan Larsen, Arhus
E-mail: ag.ua.jvm@aaa.dk

Dorthe Posselt (DFS-representant, kasserer)
Telefon dag, RUC: 46 74 26 07

Fax: 46 74 30 20

E-mail: dorthe@mmf.ruc.dk

Mia Stampe (hjemmesideansvarlig)
Telefon dag, KU: 35 32 06 21
Telefon aften: 32 84 32 10 lokal 121
E-mail: ams@gfy.ku.dk

TROLDKARLEN KOGLE - Af Parker og Hart
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Kulturelle forestillinger
og kgn pa taersklen til
videnskabens samfund

Portraet af en gruppe fysikstuderende
- med antropolog

Af Cathrine Hasse

Kgn i den akademiske organisation arbejdspapir nr. 4, 1998,
red. Inge Henningsen
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Resumé af undersggelsens hovedresultater

Arbejdspapiret bygger pa en spgrgeskemaundersggelse, der blev sendt ud til 118 f@rstedrs studerende
1 fysik pa Niels Bohr Institutet 1 1996. Undersggelsen er baseret pd en ekspansiv metode, hvor
spgrgsmalene til de studerende er udarbejdet pa baggrund af antropologisk feltarbejde. Undersggel-
sen fokuserer dels pa de forestillinger, de studerende selv eksplicit giver udtryk for, dels pé de
implicitte kulturelle forestillinger, antropologen har dannet sig pa fysikstudiet undervejs i
studieforlgbet. Undersggelsen reprsenterer kun en del af projektet “En god videnskabsmand mv/k?”.
En endelig analyse af undersggelsens resultater vil siden indga i den samlede projektanalyse.

Undersggelsen viser, at de mandlige og kvindelige studerende pa det formelle plan har forholdsvis
ens kvalifikationer. De er unge, har gode karakterer 1 fysik og opfattede sig 1 gymnasietiden som
dygtige til fysik. Alligevel peger undersggelsen pa, at der er stor forskel pd, hvad der interesserer de
mandlige og kvindelige studerende ved fysikstudiet. De kvindelige studerende synes fra starten af
uddannelsesforlgbet at fraskrive sig en forskerkarriere, mens det kun gazlder for en gruppe af de
mandl:ge studerende. Derved fremkommer en kgnsforskel, der ogsa viser sig pa andre omrader. Fa
kvinder i forhold til mand sgger fysikstudiet. Kun ca. en femtedel af de studerende i undersggelsen
er kvinder, hvilket svarer til kvindeandelen pa studiet.

Der er forskel pad mandlige og kvindelige studerendes egne forestillinger om, hvad der har inspireret
dem til at sgge fysikomrddet. Sdvel mand som kvinder angiver gymnasielereres engagerede
undervisning. Denne inspiration betyder mest for kvinderme. M®ndene er 1 hgjere grad blevet
inspireret til fysikstudiet af at lzse bgger om store fysiske teorier og science fiction.Kvinder bringer
1 ringere grad end mand studierelevante erfaringer med computerprogrammering og fysik-
eksperimenter med sig ind pa universitetet. Kvinders vurdering af deres egne evner falder markant
i forhold til de mandlige studerendes 1 studieforigbet.

Kvinder synes generelt ikke at befinde sig sa godt i miljget, hverken fagligt eller socialt, som deres
mandlige kolleger. Der er ligeledes forskel pa de studerendes fremtidsdrgmme. Kvinder med
karakterer, der ville ggre det oplagt for dem at forestille sig en forskerkarriere, opgiver pa forhénd.
Mand med hgje karakterer gar efter en ph.d.. En gruppe studerende sgger fysikstudiet for at blive
meteorologer. Gruppen domineres af kvindelige studerende, mens gruppen af studerende med ph.d.-
drgmme domineres et hundrede procent af mandlige studerende.

Mange mand sgger fysikstudiet for at forske - og beskriver fysik som “magisk” og “et kald”. Logisk,
kritisk sans samt samarbejdsevne er vasentlige egenskaber for en forsker vurderer begge kgn.
Mzendene lzgger endvidere vegt pa egenskaber som kreativitet og intuition, mens kvinderme vagter
ansvarsbevidsthed. Materialet siger intet som helst om, at mandene skulle vare bedre egnede til at
forske - men gruppen af maend interesserer sig for flere forskningsemner og har lettere ved at
forestille sig, at de bliver fremtidens forskere i fysik.



P4 Botanisk Institut er

mznd det underrepresente-
rede kgn — thvertfald blandt de
speciale- og ph.d.-studerende.
Institudederen Ole Seberg mener

KLUITAATION PATAKCH STEPTOL

atdeteret spergsmil om td for
muan ogsd vil se dette billede for
de fastansatte.

@ on, ,

P S——

le Seberg, institutleder p& Bota-
O nisk Institut sendte for nylig et

brev til dekanen: »Det er med stor
bekymring at jeg som institutleder md konsta-
tere, at de sidste 3 ph.d.-stipendier, der er ud-
delt til Botanisk Institut af Det naturvidenska-
belige Fakultet, er tilfaldet kvindelige ansogere.
Blandt ansegerne (4) ved denne runde er der
alene piger. Jeg skal derfor opfordre dekanen
til at oprette szrlige ph.d.-stipendier til unge
mznd, subsidizrt drage omsorg for at mandli-
ge ph.d.-studerende, som minimum, udbetales
dobbelt lon.« Detvar selvfplgelig ment
som en ironisk kommentar, selvom ikke
alle opfattede den sidan. ‘hovedomridet’
har spurgt Ole Seberg om hans syn pa li-
gestillingspolitik og -debat i lyset afat en
arbejdsgruppe under Hovedsamarbejds-
udvalget netop er barslet med et debat-
opleg om ligestilling (se boks).

~ Hvad er din umiddelbare reaktion pd det
debatoplzg om ligestilling der netop er blevet
sendt ud til debat pd Kpbenhavns Universitet?
Meget af det opfatter jeg som ren pro-
vokation. Der er jo det med lenforholde-
ne; i oplzzgget foreslis det at der gives
lontillzg til kvinder med begrundelse i
de serlige belastninger den skave kens-
fordeling giver. Fordi der partout skal
vare kvinder i alle udvalg, forskningsrad
og lignende bliver de fa kvinder der er
overbelastede. Men det er ogsi de samme
mand der kommer til at sidde i bedgm-
melsesudvalg og pa tillidsposter, og der
er nogen af de mandlige medarbejdere
der aldrig kommer til at sidde der, fordi
ingen peger pa dem! Og det har noget at
gere med deres kvalitet fordi forskning
drejer sig om kvalitet. Altsa, forskning er
en elitebeskeftigelse, og det vil vaere de
bedste man vaelger ogsd til den slags ting.

‘kvoter og kvali

Forskellig lon for det samme arbejde, det
ville give stor utilfredshed i lzrerstaben.

Jeg synes ogsa det erlidtafen provo-
kation at der partout skal anszttes 40
kvindelige professorer. Jeg udtaler mig
selvfplgelig primert om mit eget fagom-
ride, nemlig botanik, men jeg kender da
ogsi en del til den zoologiske verden. Og
jeg vil sige at der er mange omrader hvor
detvil vazre meget, meget svart at skaffe
en kvalificeret kvindelig proffesorat-
anseger — ihvertfald hvis man tznker pd
danske ansggere. Det er jeg helt sikker
pa. Der findes selvfplgelig kvinder i Dan-
mark der er dygtige nok til at blive pro-
fessorer, men de findes bare ikke inden-
for alle fagomrader.

— Huad med kvindestillinger pd de lavere
niveauer, altsd lektorer og adjunkter. Der
md da findes flere kvinder at vzlge imellem?

I Dagbladet Information har der lige
varet en artikel om Undervisningmini-
steriets nyeste undersggelse og detviser
sigjo atide dlfelde hvor der faktisk er
kvindelige ans@gere, der vil kvinderne
ofte fa stillingerne frem for mandene!

Deterklart at indenfor visse fagomrader
og delomrader kan du ikke stampe kvin-
delige ansggere op af gulvet. Men hvis
der er nogen har de en relativt pen chan-
ce for at fa stillingen, faktisk stprre end
mandenes!

— Det lyder jo nzsten for utroligt; ndr man
tenker pd den svenske undersagelse, hvor det
viste sig at kvinder skulle vzre 2,6 gange mere

. produktive for at blive vurderet pd lige fod

med mand!

Ja, det er rigtigt —jeg vil da heller ikke
benzgte at situationen ser vidt forskellig
ud indenfor forskellige forskningsomra-
der. Jeg kan jo ikke udtale mig om hvor-
dan det ser ud pa Det sundhedsvidenska-
belige Fakultet eller ude hos vore fysiske
kolleger — alts, jeg aner det ikke! Men
indenfor botanik er det en kendsgerning
at der kommer flere og flere piger og
man skal bare vente, sa kommer de ogsa
i de faste job.

Det kan da godt vaere at det indenfor
visse omrader, f.eks. historie, samfunds-
videnskab og sundhedsvidenskab funge-
ret pi den méide at mand ansztter

mznd, men det er ikke noget der spiller
ind hos mig. Jeg har siddet i flere bedem-
melsesudvalg og har aldrig nogensinde i
mit liv s3 meget som overvejet om det er
kvindelige eller mandlige ansegere, jeg
skal vurdere. Det er kun kvalifikationerne
man kigger pa. $2 kan man selvfolgelig
altid pasta at det er ubevidst ~ at dybt
inde i mit baghoved sidder der eteller an-
det der gor, at jeg altid valger en mand.
Hvis vi er ude i dét si er ingen diskussion
mulig. Og hvis det kun er pi enkelte om-
rider der er problemer, skal man jo ikke
belemre resten af Universitetet.

— Pd Botanisk Institut, Molekylzrbiologisk
Institut og August Krogh [nstituttet er der flere
kvindelige ph.d.-studerende end mandlige.
Hvordan kan det vaere? Har det noget at gore
med at disse tre institutter ogsd har den hojeste
andel fastansatte kvinder?

Forst og fremmest er det jo nok fordi
det er biologi. Det pastis at kvinder til-
trzekkes af den bledere naturvidenskab
og ikke de hirde fag matematik, fysik og



kemi; og det er da sikkert noget af forkla-
ringen. Men deter fantastisk sveertat af-
gore. Det kan da godtvare der er nogen
der har brug for én at identificere sig
med, men jeg tror nu at man som stude-
rende er ndet op i en alder hvor man er
kommet ud over det stadium.

Botanisk Institut har ikke gjort noget
specielt for at tiltrekke kvinder ~de er
der bare. Og vores betingelser er jo ikke
bedre end sd mange andres. Detkan da
godtvare atinstitutioner hvor alle de an-
satte er mand, fir en szrlig mandehorm
som kan afskrekke kvinder, og botanik-
ken harjo altid haft kvinder ansat.

~ Dusiger at forskning er en elitebeskzftigelse.
Det har vel nagle omkostninger at forske? Tror
du omkostningene er storre eller anderledes for
kvinder?

Deter klart det koster, det koster jo
ogsa noget at spille pa hindboldslands-
holdet.

Deter kvinderne der foder bgrnene og
det mi man sd prove at kompensere for.
I den periode nedszttes den videnskabe-
lige produktion — der sker et vist afbrek
i forlpbet. I bedpmmelsesudvalget kan
man se bort fra ar der er giet med fpdsel
og bernepasningsorlov, nir man udreg-
ner den gennemsnitlige produktion for
anspgeren. For en mand vil man jo typisk
gore det hvis han f.eks. har veret ind-
kaldt til miliveret et ar i karrieren; man
vil helt naturlige trekke det ér fra. Man
kan derimod ikke lave en fast omveks-
lingskurs sidan at et barn svarer til 4
publikationer. Deter jo vidt forskelligt
fra forskellige fagomrider hvilke publi-
kationstraditioner der er.

— Nu stdr der i debatoplzgget at det kommende
generationsskifte pd Universitetet kan blive et
kensskifte. Hvordan forholder du dig til det?
Jeg har bestemt ikke nogetimod at
derer ligesa mange kvinder som derer
mzand, men man skal virkelig vere op-
marksom pa forst og fremmest at g ef-
ter kvalitet. Etaf de storste problemer pd
Kebenhavns Universitet -~ det var ekspan-
sionen i slutningen af 60’-erne og begyn-
delsen af yo'-erne. Der blev folk jo ansati

bundter fordi de simplet hen var ferdige
pa det tidspunkt. I nogle tilfzlde har det
vistsig atvare lige meget — de har fieten
fremragende forskningskarriere, men i
andre har detvaret en katastrofe,

For sd vidt man sikrer sig at kvaliteten
eriorden s har jeg overhovedet intet
imod en forskelsbehandling som f.eks.
Curiestipendierne. Hvis man fir 100
anspgere og bare 30 af dem er kvinder si
vil det alts3 undre mig meget hvis ikke
dervar ihvertfald 2 virkelig velkvalifice-
rede kvinder imellem dem.

Men det pjeblik man ggr keb pa kvali-
teten for at sikre sig at det bliver en kvin-
de, gar man ubodelig skade. Man kan
frygte at hvis man har 10 stipendier til
uddeling p4 10 institutter, s vil hvert in-
stitut prave pa at gafle et og maske lukke
pjnene fuldstzndigt for om kvaliteten er
iorden. Der er desvarre ikke tillid nok i
systemet til at man kan gemme stipendi-
ettil nzste ar hvis der ingen kvalificerede
anspgere er dette ir.

Ved at veere ukritisk kan man risikere
atskabe et universitet med A- og B-for-
skere. A-forskere der er ansat i hird kon-
kurrence, og B-forskere der er ansat, for-
dide er kvinder, handicappede eller til-
herer en etnisk minoritet. Detville vere
en absolut katastrofe for universitet. Vi
skal jo levere undervisning og forskning
til hgjest tznkelige nivaeu og ikke dis-
countordninger.

— Du mener altsd at det vil vzre problematisk
at give kvindestillinger til f.eks. fysik hvor der
maske ikke er nok kvalificerede kvindelige
ansggere? -

Ja, dér md man jo nok gribe fat et helt
andet sted. Matematik, fysik og kemi har

jo et generelt problem med at tiltrzkke
studerende, og det har ikke kun noget
med kon at gpre. Men det slir mere igen-
nem blandt pigerne. Den skave fordeling
afspejler nok nogle ting som opdragel-
sesmassigt er blevet puttet ind i sm4 pi-
gerog drenge og som de har svaert ved at
komme ud over. Det ville da vere mor-
somt med en adgangsbegrznsning der
siger, at 10% af de piger der har spgt bio-
logi, skal udelukkes...og studere fysik i
stedet!

Man kan ikke vedtage at nu skal der
vaere 40% kvindelige fysikere hvis der
kun gar tre, der kan ansattes. Det erjo
heltvanvittigt. Hvis man vender den om
og forestiller sig at man ville forlange
40% mandlige laboranter... de findes da,
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men det er ikke dem der hznger pa tre-
erne. Hvis man virkelig pnsker ligestil-
ling gennemfort pi Universitetet ma man
starte pa et heltandet niveau og ikke for-
cere det — det skal nok komme!

— Et andet forslag der nzunes i oplzgget, er en
slags headhunting af kvinder hvor man sldr en
stilling op indenfor et omrade, hvor man ved
der er en hojt kvalificeret kvinde.

Men hvad skal man sa med langtids-
planlzgningen? Man kan jo ikke bare
ansztte en kvinde og si ikke give hende
midler til at gore sin forskningsindsats.
Det kan vre si omkostningsfuldtatdet
vil skavvride instituttets planl2gning to-
talt. Og man kan jo heller ikke vere sik-
ker p4 at hun faktisk fdr stillingen. Hvis
man forst nir derhen si rabler hele syste-
met. Lige som man jo normalt heller ikke
headhunter mznd, vel? Der kan selvfpl-
gelig vare undtagelsestilfelde, der skal
ogsa vaere plads til de skave karrierer, de
skave personer.

— Nogengange virker det nu nzrmest som head-
hunting eller gremarkning fordi stillingsopsla-
geneer sd snzvre.

Generelt er mange stillingsopslag nok
for snzevre og det har selvfplgelig noget
at gore med at man har folk giende som
man godt kunne tznke sig at fa ansat;
det kan man jo ogsi gere med kvinder -
deter der ikke noget i vejen for. Men det

var nu mere normalt for en 10-20 dr siden
hvor stillingsopslagene stort set kun
manglede personnummeret! Stillingsop-
slag skal selvfplgelig ikke vare for snzev-
re, men der er en pvre grense for hvor
brede man kan tillade sig at lave dem.
Detvil typisk afslere sig i antalletaf
ansggere om et opslag har varet for
snavert.

For at vende tilbage til debatoplzgget
(se boks) sa tror jeg ikke det er smart at
lave det sa provokerende. P4 Botanisk In-
stitut er polariseringen af meninger si
voldsom at der ikke kan fores en fornuf-
tig debat. Man kunne maske na frem til
noget med at udveksle synspunkter hvis
man er heldig, men jeg har svertved at
forestille mig noget institut hvor man
kan blive enige om et samlet respons pi
detdebatopleg — det egner det sig sim-
pelthen ikke til. Men det som jeg synes er
den storste hemsko for en fornuftig de-
bat, er nar man begynder at skyde pa del-
tagerne i debatten. Mend kan jo fejes af
banen pjeblikkeligt: Det er bare fordi jeg
er mand atjeg har det synspunkt—og si
er debatten jo slut. M sis



Dristigt debatoplaag _______

en provokation« siger dekan

))Renrik Jeppesen om et debat
oplag om ligestilling, der

netop er blevet udsendt til fakulteterne.
Efter 2 4rs arbejde er en arbejdsgruppe
i hovedsamarbejdsudvalget barslet med
etdebatopleg om ligestilling pi Kpben-
havns Universitet. Oplzgget er blevet op-
fattet som yderst provokerende, og deter
ogsi derfor det ikke udsendes i Hoved-
samarbejdsudvalgets navn, men kuniar-
bejdsgruppens. Debatoplazgget er blevet
udsendt til institutter, samarbejdsudvalg
og kvindeudvalg, og det er meningen at
den fglgende debat skal sammenfattes
og ultimativt danne basis for Ksben-
havns Universitets fremtidige ligestil-
lingspolitik.

»Universitetets generationsskifte kan ogsd
blive et konsskifte« star der i oplegget, og
der hentydes til atomkring 30% af det
faste videnskabelige personale ved Uni-

1 Barn
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versitetet vil gd af pd grund afalder in-
denfor den nzrmeste fremtid. Denne
situation ber ifelge arbejdsgruppen ud-
nyttes til at skabe ligestilling ved hj=lp
af nogle af alle de forslag de kommer
frem med.

»QOplegget er alt for provokerende.
Det kan risikere at f2 den modsatre effekt
nar der star ‘Viskal have 40% kvinder in-
den fire arellers...’ - trusler skaber ikke
en god debat.« slir Henrik Jeppesen fast.
»Jeg tror atvi her pd Fakultetet er nogen- I
lunde enige om malet- det er midlerne
der skal diskuteres. Her er vi mere fam-
lende og nok ogsa mere uenige«.

De mest dristige ideer i oplzgget er
kenskvotering, lontlleg til kvinder og
ligestilling for det teknisk-administrative
personale. [ oplzgget opstilles blandt
andet maltal for ligestillingen pa Keben-
havns Universitet som et hele: Mindst

11
B

en hindring

I hver anden danske virksomhed sorte-

res unge kvindelige ingenierer pa for=%

hénd fra alene af den grund, at de kan

fa born. Det viser en undersogelse,

som Vilstrup Research har udarbejdet
for Ingenisrforbundet i Danmark

MAGISTERBLADET 19-98

{."blandt 300 private og 100 offentlige

wvirksomheder.
", Virksomhederne skulle blandt andet
:grklaere sig enige eller uenige i udsag-

‘| -net: “Barselsorlov er en meget stor be-

“ lastning for virksomheden. Derfor er

¥ mandlige ansegere bedre stillet end

- kvindelige, nar kvalifikationerne i ovrigt

- €r ens.” Heri erklaerede 50 pct. af de

;private 0g 30 pct. af de offentlige virk-

_-somheder sig enige.

7“4 “Det forbavser mig, at s4 mange
virksomheder tenderer et lovbrud -~ el-
Jler i hvert fald markerer nogle hold-

" ninger, som tenderer et lovbrud,” siger
formanden for Ingeniorforbundet, Finn

-R.Larsen til ingenioren.
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40% af det videnskabelige personale skal
vare kvinder og mindst 40% af det tek-
nisk-administrative personale skal vere
mznd. For gjeblikket ser fordelingen
heltanderledes ud: Pa Det naturviden-
skabelige Fakultet er der f.eks. 12,5 %
videnskabelige kvinder, men der findes
faktisk 40% mznd blandt TAP-persona-
let, dog ikke lige fordelt pd alle grupper.
Til det siger Henrik Jeppesen: »Forde-
lingen blandt Tap’er er ligegyldig og det
er efter min mening ment som en provo-
kation. Jeg har ihvertfald ikke tznkt mig
atgpre noget ved det. For miger det ale-
ne et spprgsmal om at fa flere kvinder
blandt de videnskabelige ansatte og det
alene for de studerendes og vores egen
skyld. Vi girjo glip af den kvindelige in-
telligensreserve ved at lade de dygtigste
gd andre steder hen.« W sis



FYSIK OG SADAN

- det kan du ikke rigtig bruge til noget, forklarede en af 47 gymnasieelever,

da de skulle fortelle om deres problemer med naturvidenskab og matematik

N ord-imaget er jo noget for-
teersket, men der er ingen
tvivl om, at gymnasieelever har
skreekforestillinger om naturvi-
denskabsmanden, som en lidt an-
ders-and —agtig skikkelse, som
en atomfysiker med strithdr,
skjorten der render, distreet og
tankefuld ..

Som forskningslektor ved Aar-
hus Universitet har Kirsten Pal-
udan lavet interviews med 47
gymnasieelever fra jyske gymna-
ster for at fa deres forklaringer pd
den vigende segning tl naturvi-
denskabern=.

Hendes interviews fortalte om
elever, som synes, at naturviden-
skab og matematik er kedeligt,
svaert og abstrakt, ikke til at
bruge til noget osv.

Som forklaring p4, at naturvi-
denskab nyder sd lav interesse
sagde mange af eleverne, at de
naturvidenskabelige lerere er
“moghamrende kedelige . “Ele-
verne brugte en masse negative
ord til at beskrive lererne. Bag
udsagnet Id ofte en forestilling
om, at folk, der havde leest natur-
videnskab var mindre egnede til
at veere lerere! De var ‘'umenne-
skelige’, ikke i ond forstand, men
som personer der ikke er rigtig
levende. Men det var ikke muligt
at fd dem til at preecisere, om det
var fagets problem eller et peeda-
gogisk”, forteller hun.

Dernzast sagde eleverne, at ma-
tematik og fysik er “vanskeligt og
abstrakt”.

Sporge de unge selv

P4 det naturvidenskabelige fa-
kultet ved AU besluttede man for
nogle ar siden, at gar nzrmere
ind pa problemet: at de unge fra-
velger de naturvidenskabelige
fag. Arbejdstitlen pd projektet
hed “Naturvidenskabsopfattelse
og uddannelsesvalg, og Paludan
blev som forskningslektor leder
af projektet.

Hun er ikke meget for at bruge
udtrykket “krise pa naturviden-
skab” for den giver et forkert sig-
nal. Hun mener egenthg tkke, at
“krisen” er storre end tidhgere.
“Man ser den bare tydeligere,

Sord: der kommer langt flere ind
pd universttetet end ndligere
Krisen er blevet synliggjort med
masseoptaget Men det er nok
ogsd rignigt, at naturvidenskabs
andel af studenterne er faldet 1
forhold til, hvor mange der kom-
merind "

Hun valgte at sperge de unge
selv, "for oftest er det jo de mi-
daldrende, som udtaler sig om de
unges forhold til naturvidenska-
berne”. For at fd gymnasieele-
verne til at vere “virkelig dben-
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mundede " lovede hun dem fuld
diskretion, s deres svar ikke
skulle falde i h&nderne pd deres
lmrere lige op til eksamen!

De negative udtalelser fra ele-
verne er ganske normale, mener
Paludan. En del af dem kan ikke
tenke abstrakt og har derfor hun-
desvart ved de harde naturviden-
skaber. “Ndr de siger. at de ikke
kan bruge det 1il noget tror jeg, at
mange af dem mener det om-
vendte: at de ikke har noget at
bruge det til. Underforstdet: de
har ikke ikke den abstrakte teenk-
ning at bruge til det. Der er for
stort et spring mellem det ncere
og kendte, og som konkreticen-
Aende har brug at tage udgangs-
punkt 1, ndr de skal forstd ting og
sd gymnasiets stof .

fyldt med abstrakte gvelser, si er
det nadvendigt med en series gu-
idning, for evnen til abstrakt
tenkning kommer ikke af sig
selv. “At tenke abstrakt er ogsd at
tenke i tilfeeldighed, sandsynlig-
hed osv. Men i vores kultur vil folk
have klare ja/nej-svar, ikke pro-
centafvigelser eller forbehold. Det
er en mdde at teenke pd, som man
skal leere ..
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Problemet med folkeskolen
“Nej, gymnasiet er ikke blevet
ddrligere’ Men gymnasiet er
blevet tvunget til at prioritere
indleering af elementcere feerdig-

S5 heder, som eleverne ikke har leert

Evnen til abstrakt taenkning

Paludan henviser til en nyere en-
gelsk kognitions-undersagelse
(Adey & Shayer), som fortzller,
at kun 30 pct. af born har udvik-
let evnen til at taznke abstrakt, og
resten har det ikke. Og da de
hirde naturvidenskaber fordrer
en stor evne til abstrakt tanke-
gang er det indlysende, at fagene
far problemer, nar op til 50 pct. af
en 4rgang optages pa gymnasi-
erne, siger Paludan.

“Der kommer en hel del unge 1
det matematiske Zymnasium, som
tkke har udviklet det nodvendige
tankeveerkto). og de synes selvfol-
gelig, at det er abstrakt og kede-
ligt Og 1 gymnasiet bider det sig
selv i halen, for det betyder, at
leereren skal bruge alt for megen
ud pd det kedelige begyndelses-
stof, sd eleverne mdske slet ikke
ndr op pd det hoje abstraktions-
niveau, hvor eleverne pludselig
fdr overblitk, sammenhaeng og
helhedsforstdelse ~ og hvor det
begvnder at blive syovt. | stedet
trampes der rundt t redskaberne
- og det er kedeligt for bdde de
svage og de steerke "

Paludan siger, at evnen til ab-
strakt teenkning isar skal trenes
11-12 &rs alderen. Abstrakt tznk-
ning er for eksempel, hvis man
har en vaegtarm med 4 g pd den
ene side og 2 g pa den anden,
hvor eleverne skal forsta, at den
hlle vaegt skal dobbelt s langt ud
pd armen for at balancere den
store vagt.

Selv om det moderne liv er

i folkeskolen. Men man kan hel-
ler ikke beskylde folkeskolen for
at vaere blevet ddrligere; der pri-
oriteres bare anderledes over
mod de mere Sociale faerdighe-
der "mens det ikke opfattes som
noget specielt veerdifildt at veere
dygtig. Det betyder bl.a. at der
itkke er sé mange elever, som
kommer til at interessere sig for
naturvidenskab og teknik - og det
erenskam ... ", siger Paludan.

Hendes lesningsforslag er for
det forste, at opprioritere natur-
videnskaberne i folkeskolen,
sdvel tidsmassigt som indholds-
massigt (si bornene oplares i
mere abstrakt tankegang).

For det andet sa skal der vare
praktiske rammer for en vis un-
dervisningsdifferentiering i fol-
keskolen og gymnasiet: “Ndr
kognitionsundersogelser viser, at
kun 30 pet. er rustet med de nod-
vendige abstrakte ferdigheder, sd
md der nedvendigvis tages ud-
gangspunkt i, at eleverne har vidt
forskellige forudscetninger ", si-
ger Paludan. “Der md tages hen-
svn til forskelle i elevernes evner
og interesser. sd der undervises
pd forskellige niveauer Men det
er selvfolgelig et ressources-
porgsmdl, for i dag underviser
lcererne 1 det de skal og med op til
28 elever i hver klasse. Under de
Jorhold er det selvfolgelig svert
at lave undervisningsdifferentie-
ring ", siger Paludan og tilfojer, at
det 1 praksis ville betyde, at klas-
sekvotienten skulle nedszttes.

For det trede skulle lererne i
folkeskolen men iszr i gymna-
siet vide noget mere om, hvad
der foregdr 1 elevhoveder. For at
lzere abstrakt tenkning ma ele-
verne begynde i det konkrete lag:

_J

“Man skal ikke forlange det
umulige af disse hdrdtarbejdende
mennesker. Men det kunne vel al-
drig skade at ruste dem bedre til
opgaven ved at sarge for, at de
kom ud til den med storre viden
om lereprocesser og dermed om,
hvad det er, de har med at gore

", siger Paludan og fortzller, at
hun afholder pedagogiske kurser
for ny-udklzkkede biologer.

For det fjerde skuile ogsa
lzererne pa universitetet have mu-
lighed for at undervise pa mindre
hold. Men og s4 her er kender
hun ressourcebegrensningerne.

Universitetet fralaegger
sig ansvaret?
P4 spargsmélet, om naturviden-
skab pa universitetet mangler
selvkritik, nar hovedproblemet
bare fores tilbage til folkeskolen,
svarer Paludan: “Naturvidenskab
gor skam noget. Det handler ikke
om popularisering, men mere om
en bedre formidling. Derfor kerer
vi ogsd peedagogiske kurser for
vores nye kandidatermm... "

Hun tever imidlertid, nir man
sperger, om det ikke ville vaere
bedre at lave mere differentierede
tilbud, sa der bade var naturvi-
denskab pa hejt niveau og pa la-
vere niveau?

“Naturvidenskab kan kun bed-
rives, ndr man har nogle grund-
Jeerdigheder. Men det er da en
overvejelse veerd, om man vil
senke niveauet. Men det skal jeg
ikke tage stilling til ... "

Tidligere Odense-rektor Carl
Th. Pedersen har i mange ar
kravet, at der blev stillet stren-
gere krav til dem, som kommer
ind p4 naturvidenskab pa univer-
sitetet, fordi han kun vil have de
bedste studenter. Naturvidenskab
er svaert, og der bruges for mange
ressourcer pa de svage studenter,
som ofte ogsd falder fra.

Og tidl. Undervisningsmini-
ster Bertel Haarder prevede med
adgangsbegrensning pé humani-
ora og samfundsvidenskab at
tvinge de unge ind p4 naturviden-
skab. Men spergsmélet er, hvad
man far ud af studenter, som ikke
har naturvidenskab som 1. prio-
ritet?

"“Det er jo ingen skade til, at de
kommer ind, for de fir chancen
Jfor at fd skabt interessen for na-
turvidenskab. Man skal bare
veere opmerksom pd, at de er res-
sourcekrevende og at de skal un-
dervises pd en anden mdde:.

KILDE: Kirsten Paludan: *“Na-
turvidenskabsopfattelse og ud-
dannelsesvalg (arbejdspapir
Aarhus Universitet 1998)



MANGEL:

MATEMATIKLARERE

Hvis ikke produktionen af kandidater stiger veesentligt, kan der
om fa dr blive stor mangel pd leerere i gymnasiet

(¢ er vil uden tvivl blive

D mangel pd kandidater hvis

der ikke sker en kraftig oget
kandidatproduktion”, fortzller
fuldmegtig Kenneth Hirsch
Serensen, Amtsradsforeningen
pa baggrund af en prognose for,
hvor mange matematiklerere
gymnasiet skal bruge i perioden
frem til &r 2016.

Hans tal viser, at der frem til ar
2010 vil veere brug for mindst
850 lzrere, og sandsynligvis
flere. Med den nuverende kan-
didatproduktion vil der kun vare
uddannet 500, og da ikke alle ma-
tematiklerere ender i gymnasiet
forudser han, at der vil mangle
mindst 580 matematikizrere. En
del kandidater har dog matematik
som bifag, og kan derfor under-
vise i gymnasiet, men det er usik-
kert om de vil kunne dzkke be-
hovet. Der foreligger ikke op-
gorelse over, hvor mange kandi-
dater, der uddannes med mate-
matik som bifag.

Veaelger gymnasieeleverne
de harde naturfag?

[ dag er der 1616 matematik-
lerere i gymnasiet, hvoraf 40% er
@ldre end 50 4r. De vil derfor alle
gd af i perioden frem til &r 2015.
Den store afgang kombineret

med at elevtallet i gymnasiet for-
ventes at vare 22% hejere i ar
2010, er de tunge &rsager til den
truende kandidatmangel.

len selvevalueringsrapport for
KU erkendes, at faget med den
nuvarende kandidatproduktion
kun vil veere i stand til at dekke
halvdelen af det behov, der vil
vare for matematiklerere frem
til 2010, og det er endda under
forudseatning af, at elevtallet i
gymnasiet ikke stiger.

Ogsa for fysik er der risiko for
mangel pé kandidater, viser pro-
gnosen. Selvevalueringen frem-
haver dog, at det er meget svert-
at lave prognoser for lzrerforbru-
get, fordi det er umuligt at vide,
hvad gymnasieeleverne vil veeige
af fag i fremtiden.

Kenneth Hirsch Serensen for-
teller, at mange matematiklarere
1 gymnasiet allerede har et bety-
deligt overarbejde, is@r i randam-
ter som Ringkebing og Born-
holm. Hvis nye prognoser fortsat
er alarmerende, vil Amtsradsfor-
eningen prove at rdbe Undervis-
ningsministeriet og politikerne
op for at gare opmarksom pa
problemet.

jo|

Se neeste side. .



Forsker, gymnasielerer el-

ler analytiker i finansverde-
nen. Deter nogle af karriereve-
jene, hvis man har overstiet en
uddannelse pa de "harde” natur-
videnskabelige fag. Fzlles for
kandidaterne er dog; at de skal
gennemga den samme generalist-
uddannelse uanset hvad de se-
nere skal lave...

Nu er der méske en opbladning
af denne enhedsuddannelse p
vej. P& Kebenhavns Universitet
overvejer fagene idéer om at dele
kandidatuddannelsen op, sa de
studerende i hojere grad bliver
specialister.

Tankerne er et radikalt brud
med den elitzre selvforstielse, der
historisk har praget fagene. Og
opbladningen fremgér da heller
ikke af den “’selvevaluering” som
fagene p& KU netop har veeret
igennem. Men studieleder pd KU-
matematik, Kjeld Bagger Laur-
sen, fortzeller, at der internt p in-
stituttet tales meget om denne op-
splitning, og han spér at den meget
vel kan blive en realitet,

Det er den indbyggede mod-
sztning mellem masseuddan-
nelse og eliteuddannelse som er
drivkraften bag idéerne om op-
splitningen. P4 den ene side skal
fagene leve op til taxametersyste-
mets krav om hgjere gennemfor-
selsprocenter, og pd den anden
side skal de vaerne om et fagligt
hejt niveau i uddannelserne.

“Hidtil er vore kandidater ble-
vet uddannet til at veere generali-
ster. De har fdet brede kvalifika-
tioner pd et hajt niveau, der har
gjortdem i stand til at klare et
bredt spekter af jobfunktioner.
Men der er ved at udvikle sig en
erkendelse af, at vi ikke lengere
kan uddanne alle til dette
niveau”, siger studielederen.

“De forelabige ideer gdr ud
pd, at der etableres en form for
basisuddannelse, som alle stude-
rende er feelles om. Pd basisud-
dannelsen kan de studerende
Sfinde ud af, hvilken retning deres
interesser gdr i, og de kan deref-
ter veelge mellem en reekke for-
skellige uddannelser som over-
bygning”.

Studielederen nzvner gymna-
sielzreruddannelsen som en af
de strenge, der kan etableres.
Derudover nzvner han uddannel-
ser, der tager sigte mod at dekke
erhvervslivets forskellige behov
for kandidater, fx bank og finans-
verdenen.

Opsplitningen gor det samtidig
muligt for faget at pleje de abso-
lutte elitestudenter bedre end nu.
Man vil kunne etablere en streng
hvor de studerende, der viser

EN GYMNASIELINIE

-og en forskerlinie. Sddan bloder de hdrde naturvidenskaber mdske op pd manglen pd kandidater

i matematik, fysik og kemi. Men den radikale reform kreever optoning af en meget elitcer selvjorstdelse

serlige evner i fagene, kan fa
sterre udfordringer end gennem-
snitsstudenten. Studielederen
fortzller, at man allerede nuer
begyndt at give disse studenter
ekstraundervisning pé forste ar

A og B-forlgb i Arhus

P4 de hirde fag ved Arhus Uni-
versitet er man endnu ikke parate
til at springe ud i en opdeling af
kandidatuddannelsen. Det under-
streges at uddannelserne er en-
hedsuddannelser - at kandidatud-
dannelsen i disse fag er en elitzr
uddannelse.

1folge selvevatueringsrappor-
ten fra fagene anser nogle stude-
rende det ellers for en svaghed, at
de ikke i hojere grad kan profes-
sionsrette deres uddannelse i ma-
tematik, fysik og kemi. De stu-
derende foler, at de stoder mod
barrierer i form af bide dybde og
breddekrav. De mener, at deres
adgang til f.eks. det private er-
hvervsliv vanskeliggeres, da de
skal overbevise kommende ar-
bejdsgivere om deres styrke i for-
hold til mere professionsrettede
uddannelser som ingenierer eller
okonomer.

Studieleder Tage Bay Andersen
siger, at fagene ikke vil @ndre pa
kandidatuddannelsen endnu, men
at det kan komme pa tale i fremti-
den, hvis erhvervslivet har brug
for nogle kandidater med en gan-
ske speciel profil. Det billede me-
ner han ikke tegner sig endnu. P4
fakultetet er man dog &ben over-
for en niveaudeling af fagene pd
bacheloruddannelsen. Der tales i
selvevalueringsrapporten om en
deling af studiet i A og B-forlab,
hvor indhold og tempo er forskel-
ligt. Motivet for delingen er
ifolge rapporten, at det ikke kan
afvises, at nogle af de studerende,
der i dag falder fra, kunne hono-
rere et lettere forlgb - mindre teo-
retisk og mere praktisk.

Opger med eliteer
selvforstaelse

[ selvevalueringsrapporten bliver
fagene bedt om at redegere for,
hvad der geres for, at de stude-
rende skal forstd sammenhngen
mellem studiernes faglige krav
og de krav der stilles i fremtidige
jobs. Fra matematik i Ksbenhavn
hedder det elitzre mal:

"Kebenhavns Universitet er pr
tradition ikke en skole, hvor man
uddannes til at bestride bestemte
erhvervsfunktioner. Universitetet
formidler ifolge sit formal viden
indtil det hgjeste videnskabelige
niveau”.

P4 spergsmadlet om planerne
for en omlegning af studierne er

udtryk for et opger med fagets tra-
ditionelle ehtzre selvfor-stielse
siger Kjeld Bagger Laursen.

“Vi har medarbejdere som er
fortalere for en mere elitepraget
uddannelse,og sd er der andre,
der mener, at vi har en forplig-
telse til at uddanne flere og bre-
dere end vi hidltil har gjort. Man
kan sige, at de nye tanker tilgode-
ser begge grupper.”

I Arhus nzgter fagene katego-
risk pd eget initiativ at heve gen-
nemferselsprocenten ved at
sznke de generelle krav i studi-
erne, og holdningen understreges
af studieleder Tage Bay Ander-
sen, der overfor FORSKERfo-
rum fastholder at kandidatuddan-
nelsen i matematik, fysik og kemi
er en elitzr uddannelse.

Vigtig med masse-
uddannelse.

Professor i matematik p& RUG,
Mogens Niss, er en varm fortaler
for, at universiteterne skal lave
masseuddannelse ogsd pa de
harde naturfag. Han mener, at det
er vigtigt for Danmark at omstille
de harde naturvidenskabelige
fag, s& de kan uddanne mange
flere. Ifolge ham skal tendensen
fra gymnasiet, der er bleveten
bredere uddannelse, ogsa sla
igennem pa universiteterne. [ ste-
det for som hidtil primaert at satse
pd eliten, skal fagene til at bruge
flere krzfter p& masseuddan-
nelse. Han ser det derfor som et
positivt skridt, at fagene nu vil be-
gynde at niveaudele studenterne:

“I den situation som de hdrde
naturvidenskaber befinder sig i,
er det ikke muligt at holde fast i en
enstrenget forskeruddannelse”.

Han mener, at fagene i alt for hg;j
grad har satset pa elitestudenter:

"Da jeg startede med at lese i
1965. fik vi besked pd at kikke
godt og grundigt pd vores side-
mand, for han ville veere veek til
Jul. Fagene sd det som deres op-
gave at si eliten fra og sd hurtigt
som muligt slippe af med resten.
Mange unge har gennem drene
[det store ar ved modet med disse
fag. Det har veeret et utroligt
menneskeligt ressourcespild”, si-
ger RUC-professoren.

“De hdrde naturvidenskaber
md indse, at kvalitet er vigtigere
end kvantitet. Institutterne ma
skeere ned i pensum og skabe
plads til en kvalificeret forstdelse
og fordybelse i et mindre stofom-
rdde. Der er en fordummende
tendens indenfor de hdrde natur-
videnskaber til at forveksle faglig
indsigt med pensumsterrelse -
det man kunne kalde en smitsom
pensummitis™

Med sin baggrund 1 matema-
usk didaktik understreger profes-
soren, at de harde naturvidenska-
belige fag skal til at &ndre ad-
fzrd. For ham er kodeordene
kvalitet fremfor kvantitet, nar det
drejer sig om indlering.

"Ndr man blot fokuserer pd at
aflevere store pensummengder,
kan bdde leerer og student fore-
goglesig, at der sker en videnso-
verforing. [ en eksamenssituation
sorger man sd for at stille sporgs-
mdl, der holder sig fra de dybere
lag. Resultatet er, at de stude-
rende har leest en masse stof, men
de har ikke forstdet i dybden
hvad det handler om. Det er dybt
utilfredsstillende for bade univer-
sitetet og de studerende”.

Sputniksyndromet

Mogens Niss mener, at den eli-
tere selvforstielse pd de hirde
naturvidenskabelige fag har sin
oprindelse tilbage til 50ernes
koldkrig. Da russerne sendte
Sputnik op m&bede vestens vi-
denskabsmend.

Ifalge Niss trives dette feno-
men, "sputniksyndromet” stadig
i bedste velgdende pa de de harde
naturvidenskabelige fag - til
trods for at segningen til de hdrde
fag er for nedadgiende, og har
sendt fagene i en alvorlig krise

Lzrernes focus

pa forskning

Mogens Niss mener at mange na-
turvidenskabsfolk har svart ved
atomstille sig.

“Mange ansatte pd universite-
terne anskuer deres forskning
som det absolut vigtigste ved de-
res anseettelse. De er sd at sige
opdraget i et miljo, hvor elitestu-
denterne fik smidt en masse stoft
hovedet, og selv tog ansvar for
indleringen, mens leererne kunne
koncentrere sig om deres forsk-
ning. Derfor gor de modstand
ndr undervisningen pludselig
skal scettes i fokus™.

For Mogens Niss handler det
ikke om at give slip pd det elitzre
i fagene, men om at gere det eli-
tzre tilgengeligt for mange flere
med en mere hensigtsmassig un-
dervisning.

"Mange lerere mener, at deres
Jforskning er sd vigtig, at de stu-
derende nodvendigvis md kende
til deres forskning. De er derfor
steerke tilhcengere af den forsk-
ningsbaserede undervisning. Pd
den mdde kommer man let til at
proppe alt muligt ned i uddannel-
sen. Det ville veere meget bedre at
blive enige om en fast kerne af
vigtigt stof, som sd til gengeeld
skulle indleres ordentligt”.

| ingemann |
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HQJE DUMPEPROCENTER

Taxametersystemet tvinger de hdrde naturvidenskaber til at gé i kamp mod haje dumpeprocenter

og lange studietider pd fagene. Men betyder det, at man md slekke pd de meget eliteere krav?

D e "harde” naturfag -

matematik, fysik og kemi
— lever op til deres navn: Af 395
studerende, der startede pd KU's
matematik pd KU havde kun 159
bestdet forste drskursus. 62 % af
de studerende er sdledes enten
faldet fra eller dumpet til eksa-
men. Tallene for de harde natur-
videnskabelige fag i Arhus er no-
genlunde de samme. Tallene sat-
tes lidt 1 relief ved en sammenlig-
ning med de blede naturviden-
skabelige fag som biologi og geo-
grafi, hvor frafaldet pa forste r
kun er pd ca.30%

Arsagen ul de store dumpepro-
center pa netop disse fag kunne
vare, at der stilles for store krav
ul studenterne?

“Jeg mener ikke at kravene er
for heje. Vi har gennem drene
skaret meget af pensumet pa
forste dr vaek. Problemet er. at de
studerende ikke leengere moder
den abstrakte matematik 1 gym-
nastet De har derfor store be-
gyndelsesvanskeligheder nar de
begynder pd universitetet, og vi
har nok tkke veeret gode nok ul ar
hycelpe dem pd vey ', siger studie-
leder p& matematik ved KU
Kjeld Bagger Laursen

Det store frafald er et patren-
gende problem for fagene, ford:
de modtager penge efter taxame-
tersystemet, dvs. efter hvor
mange studenter der bestar eksa-
men. Studielederen indremmer
da ogs4, at taxametersystemet har
saten ny dagsorden pé fagene

"For taxametersystemet blev
indfort, var det i hojere grad op
til de studerende selv, om de ville
gore den nodvendige indsats og
komme igennem studiet Nu er vt
rvunget til at komme med tiltag,
der oger gennemforelsesprocen-
terne. Ellers risitkerer vi at nuste
penge .

Og presset kommer ogsa fra fa-
kultetet selv Sdledes siger KU-
dekan for naturvidenskab, Henrk
Jeppesen om takultetets krav ti)
de hirde fag “Institutterne ma
skabe bedre studieforhold og
bedre gennemtorelsesprocenter,
og har de 1kke viljen ul at om-
stille s1g, kan viikke lengere
holde hdnden over dem™ (FOR-
SKERforum 113)

60 pct. falder fra det

forste ar

Dumpeprocenterne pa de hirde
naturvidenskabelige fag har aitid
vaeret rekordhoje Ud fra de
selvevalueringsrapporter for fa-
gene matematik, fysik og kem
(som fakulteterne 1 Arhus og
Kobenhavn netop har lavet t for-
bindelse med en standardevalue-
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ring, som offentligliggares 1
efterdret) fremgdr det, at dumpe-
procenterne indtil for 15 4r siden
var pa ca. 80%. Tallet deekker
over bade frafaldne og dumpede
studerende. Dengang foregik un-
dervisningen de forste &r ved for-
el@sninger, hvor teorien blev
gennemgaet og ved ovelser, hvor
elitestudenter i rollen som in-
struktorer i samarbejde med stu-
denterne gennemregnede de stil-
lede opgaver. 1 folge selvevalue-
ringerne er pensum pé forste 4r
bade i Kebenhavn og Arhus siden
skaret ned og instruktorerne er-
stattet med gymnasiel®rere. [kke
desto mindre er frafaldsprocenten
stadig over 60%.

Har de studerende oplevet
forste &r som en hard etape, s be-
gynder det virkeligt at gere ondt
pd andet ar. Her skal tunge tunge
basiskurser overstas, og dumpe-
procenten er pd ca.50%. [ selv-
evaluerinsrapporten for KU kan
man fornemme en vis radvildhed
med hensyn til, hvad der skal
geres ved dette problem.

“Uanset vor gode vilje og de
mange tiltag er gennemfarsien
stadig utilfredsstillende. Det er
vor mening, at et virkeligt loft her
kun kan foretages med endnu
mere klasseundervisning og per-
sonlig kontakt mellem lzrere og
studerende”, lyder selvkritikken i
selvevalueringen. Instituttet en-
sker flere fastansatte til at udfere
denne opgave.

Det fremgar endvidere af
selvevalueringsrapporten, at
mens den normerede studietid er
$ 4r, s4 er den faktiske gennem-
snithige studietid 7,8 ar pa mate-
matik og 7,2 &r pa fysik.

Padagogiske fifs

Kjeld Bagger Laursen mener
ikke, at gennemforselsprocenten
skal eges ved at skare yderhgere
ned pd indholdet af kurserne
Derimod mener han, at der kan
gores mere for at hyzlpe de nye
studerende 1 gang med studierne
Vi har varet for lungsomme
1l at erkende, at vi haren stor op-
gave 1 at opdrage de studerende
ul at studere - til selvsieendigt at
kunne tilegne sig stof ', siger stu-
dietederen. Denne nye erkendelse
er blandt andet fodt ud af en un-
dersogelse, som fagdidaktiker
Lena Lindenskov fra RUC har
udfert Hun fulgte undervisnin-
gen pa faget gennem en penode,
og en af konklusionerne 1 hendes
rapport er, at undervisningen gor
de studerende passive | selveva-
tueringsrapporten forseger faget
at forklare den problematik der
kan opsta for de studerende nar

de begynder studiet.

"Det ser ud som om, at de stu-
derende har meget svaert ved at
komme ind i den abstrakte tanke-
gang, det krazver at gennemfore
et maternatisk bevis. De stude-
rende kan derfor 1kke 2 hold pa.
hvad deter, vi forventer af dem,
sd de velger at veere flittige med
at tage notater osv. Men de bliver
desverre herved inaktive pd de
felter, hvor vi gerne v1l vaekke de-
res intellekt” (selvevalueringen)

Svaerhedsgrad og
arbejdsindsats

Kjeld Bagger Laursen mener
ikke, at studerenterne er udsat
for et unimeligt arbejdspres Han
henviser til en engelsk under-
sogelse, hvor studerende blev
bedt om at angive deres arbejds-
indsats ved studierne Det viste
sig, at deres opfattelse af, hvor
meget tid de brugte ikke svarede
ul, hvad de fakusk brugte De
overvurderede deres egen ind-
sats [folge studielederen misfor-
tolkede de studerende tilsynela-
dende en hej sverhedsgrad med
en hoj arbejdsindsats

Lektor Niels Gronbak. der
underviser pa forste ar af mate-
matikstudiet mener heller ikke at
de studerende er overbebyrdede
Han fortz!ler, at han syzident
horer de studerende klage over
mengden af stof Men maternauk
er et meget sveert fag at lzre

“Der er nogle meget sveere ind

leringsbarierer t fuget matema-
1tk Det er simpelthen et sveert
studie Atleere at tenke sd ab-
strakt og kompliceret som faget
hreever. har mange studerende
swert ved og det tager lang nd at

lare dem det -
ingemann
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Familien og stjernestovet er
hjornestenene i Anja C.
Andersensliv. Hun er
en af de fa kvinder, der forsker
i astronomi og leegger ikke
skjul pa, at karrieren havde
haft bedre kar, hvis hun havde

vaeret mand og ungkarl.

Dette er anden artikel i serien
»ldsjeele pa job“, hvor en
reekke unge karrierekvinder
forteeller om deres uddannelse
og dremmejob, ambitioner

og familieliv.

AF HELLE KJARULF. FOTO: SOREN HYTTING.

Ofte er den 32-arige fysiker sa fordybet i
sin ph.d-forskning i stiernestav, at hun
glemmer tid og sted. Derfor star vaekke-
uret parat pa Anja C. Andersens skrive-
bord pa Astronomisk Observatorium i
Kebenhavn. Nar hun skal hente tvillin-
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lidsjaele pa job

rnerne

gerne, Cecilie og Julie, i institutionen,
serger det for, at hun kommer ned pa
jorden og kommer af sted til tiden.

- Nar man fortaber sig, ma man jo gar-
dere sig, forklarer hun og indremmer, at
hun nok er lidt af en nerd.

- Der er en tendens til, at folk, der for-
sker, er lidt specielle, fordi de breender
for det, de laver, siger Anja C. Andersen.
De seks-arige tvillingepiger er pacifice-
ret inde i huset med en video. | haven
fortzelier hun om den dag, det gik op for
hende, at hun nu var fuldblodsfysiker:

- Min mand ringede til mig pa kontoret
og spurgte: ,Kommer du ikke snart
hjem?*

- .Jo, jeg er naesten feerdig”, svarede
jeg. Sa sagde han sedt: ,Godt, for
geesterne er kommet...."

— Det var vist den klassiske broler, men
mit arbejde er altsd enormt speendende,
siger Anja C. Andersen med et lille und-
skyldende smil.

~ Nér folk herer, at jeg er astronom, si-
ger de ofte bare: ,Jeg er lave”. Og hvis
jeg siger, at jeg er fysiker, er det den
perfekte party-kitier.

Andre gange siger folk til hende: ,Orv,
det ma vaere enormt svaert” eller ,Sadan
en ligner du ikke®.

Selv om hun er fysiker, tror hun pé, at
der er mere mellem himmel og jord end
det, som kan forklares med simple fysi-
ske modeller. Hun har respekt for seri-
@se astrologer, men vil gerne vaere fri for

I+

at have en mening om, hvorvidt tyngde-
kraften fra planeterne i solsystemet kan
styre vores livsforlgb.

Forskningen mangler kvinder

Anja C. Andersen modtog Astronomisk
Selskabs ,Arets Forfatterpris 1997“ og er
formand for Netvesrket Kvinder i Fysik.
De 120 medlemmer er fysikere, der ar-
bejder som gymnasieleerere, ingeniarer,
forskere m.v. Netveerket arbejder blandt
andet med at gore de kvindelige fysike-
re i Danmark mere synlige. De diskute-
rer, udveksler erfaringer og arbejder i
det hele taget for at oge kvindernes
selvtillid pa fysikkens omrade. Ligesom
de fleste andre kvindelige forskere me-
ner Anja C. Andersen, at der mangler
kvinder i forskningen.
- Forskning handler om, at mennesker
mades og far ideer. Det giver mere dy-
namik at satte mange forskellige typer
sammen. Som det ser ud i dag fremel-
sker systemet bestemte typer, og de
mere utraditionelt tenkende mennesker
biiver sorteret fra. Derfor er det godt at
f4 kvinder ind, siger Anja C. Andersen,
der tillige sidder i Udvalg for Ligestilling i
Forskning, som blev nedsat af tidligere
forskningsminister Jytte Hilden. _
Anja C. Andersen gaetter pa, at der bli-
ver uddannet 100 fysikere og 5-10 astro-
nomer pa landsplan om aret. Kun om-
kring en tiendedel af dem er kvinder.
Fortszettes neeste side



— Hvor mange maend er indstillet pa at lade
karrieren sta pa standby?

Fortsat fra forrige side

Astronomien dukkede tidligt op i Anja C.
Andersens univers. Hendes fysiklzerer i
6.-7. klasse tog klassen med ud for at
kigge pa stjerner. Og det hun sd i det
store himmelrum, gjorde s stort ind-
tryk, at hun gik lige hjem til sine forzel-
dre og sagde: ,Jeg vil veere astronom®.
Det udlaste hurtigt en stjernekikkert og
en stak bager om astronomi.

- Jeg leeste alt hvad, jeg kunne komme i

— Uanset karrieren kommer bornene i
forste reekke. Vi ensker ikke, at pigerne
Skal vaere for leenge i institution, forklarer
Anja C. Andersen.

narheden af, om solsystemet og plane-
terne, siger hun.

Efter 7. klasse fik hendes far job som in-
genior i Saudi Arabien. Midt i erkenen,
hvor skyer sjeeldent daekker nattehim-
len, var der gode muligheder for at ob-
servere himmellegemerne.

Tilbage i Danmark valgte hun matematik
og fysik pa hejt niveau i gymnasiet, fordi
hun vidste, at det var nedvendigt for at
lzese astronomi pd universitet. Hun var
den eneste pige i klassen.

- Hvis jeg ikke havde besluttet pa for-
hand, at jeg ville veere astronom, havde
jeg aldrig valgt den linje. Og faktisk kia-
rede jeg mig ikke specielt godt i gymna-
siet, forteeller Anja C. Andersen, der blev
kaldt ved fornavn, mens alle drengene i
klassen blev tiltalt ved efternavn. Ikke
noget unormalt, ndr man som kvinde
bevaeger sig ind pa et mandsdomineret
omrade.

Den del af astronomien, som interesse-
rer Anja C. Andersen mest er de stjer-
ner, der laver.kulstof, som alt levende
bestar af.

Stjernestovet finder hun i sten, meteorit-

ter, der falder ned pa jorden efter at ha-
ve vist sig som stjerneskud p& himien.
Meteoritstykkerne, som hun har liggen-
de pa sit kontor pa observatoriet, har
den samme pris pr. gram som guld.

- Meget forskning handler jo om, hvem
vi er, hvorfor vi er, og er der nogle andre
ligesom 0s? Det ville undre mig meget,
hvis der ikke findes liv andre steder i
universet. Enten er der liv naesten alle
andre steder i universet, eller ogsa er
der kun liv her, der er ikke noget midt
imellem, forklarer Anja C. Andersen, der
traeekker data fra stjernerne ned pa sin
computer via satellit og analyserer dem.
Astronomi er en af de hardeste naturvi-
denskaber, og faget tiltreekker kun me-
get fa kvinder.

Anja C. Andersen er tillige endt i et for-
skermilje, hvor kollegaerne i stor stil skal
findes i udiandet. Der er omkring 8.000
astronomer pa verdensplan. Herhjemme
er der 25 fastansatte astronomer - hvor-
af kun én er kvinde.

Endnu gér der nogle &r, fer Anja C. An-
dersen bliver en af de fastansatte. Hun
har et ars arbejde titbage pa sin ph.d-af-
handling om kosmiske diamanter, som
stiernestovet ogsa kaldes, og derefter
felger minimum to &rs arbejde i udlandet.
Hvordan familielivet og hendes karriere
skal haenge sammen, er endnu ikke helt
afklaret. Det afthanger af mange forhold.
Bliver hendes afhandling god nok? Er
der nogle forskningspenge at sege pa
det idspunkt? Og kan hun overtale ge-
malen til at tage orlov?

— Det er nok sveerere at slesbe en mand
med til udiandet end en kvinde, der
méske kan kombinere opholdet med
barsetl eller et sabbatar. Ikke alle har mu-
lighed for at veere for eksempel et halvt
ar i Chile, tre maneder i Australien og sa
et ar i USA. Og hvor mange mand er
indstillet p& at lade karrieren sta pa
standby i s& lang tid?

Selv hvis det lykkes Anja C. Andersen at
lokke sin mand, der arbejder i Miljgmini-
steriet, med til udiandet, er der det pro-
blem, at man som forsker faktisk ikke tje-
ner penge nok til at forserge en familie.
~ Kodeordene inden for forskning er at
vaere mobil og international, og derfor er
det smart at veere ungkarl. En ungkarl
kan nemt rejse rundt, og hvis man s&
oven i kabet kan undveere familie og
venner og synes, at det er lige sa sjovt
at bo det ene sted som det andet, er det
en fordel, siger Anja C. Andersen og
tilfejer, at det af samme grund da ogsa
oftest er ungkariene, som klarer sig i sy-
stemet.

Karrierejob stiller krav

Sidste ar var Anja C. Andersen ude i det
internationale forskningsmilje. Hun til-
bragte fem méaneder pa universitetet |
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Jena i det tidligere @sttyskland. Familien
fulgte med i tre maneder, hvor Anja C.
Andersens mand tog forzeldreorlov.
Laangere kunne han ikke vaere veek fra
sit job, hvis han snskede at vende tilba-
ge tit de samme opgaver.

Derfor forskede Anja C. Andersen to
gange én maned solo uden familien,
mens tvillingerne var 1 Danmark sam-
men med deres far.

Tilveerelsen som karrierekvinde i forsker-
verdenen har stillet ekstra krav til Anja
C. Andersens mand. Han vidste dog,
hvad han gik ind til, da de medtes for
11 &r siden.

- Allerede dengang var jeg begyndt at
lzese fysik, og jeg har jo altid braendt for
astronomi. Sa det er ikke kommet bag
pa ham. at jeg vil forske, forklarer hun.
- Jeg betragter det som et karrierejob
at forske. og alle karrierejob kreever
meget af en. Til gengaeld er det meget

- fleksibelt. Man er sin egen arbejdsgiver,

og det kan veere barskt, nar man stiller
store krav til sig selv. Men det betyder
ogs3, at jeg kan ga tidligt hjem en

dag mod at ga sent en anden dag. Eller
jeg kan tage arbejde med hjem. P4

den made er forskning meget baerne-
venligt. Ulempen er, at jeg aldrig har rig-
tig fri og altid er bagud. Det er nok
prisen, jeg betaler for at lave hige praecis
det, jeg gerne vil, siger Anja C. Ander-
sen.

Mor kigger pa stjerner

P& Anja C. Andersens homepage pa
internettet kan man klikke sig ind pa et
billede, der viser hendes dotre i feerd
med at observere en delvis solformor-
kelse. Selv om det er oplagt at tro, at
de er vilde med stjernerne, er moderen
dog sikker pd, at deres begejstring fav-
ner hele verden. De ved i hvert tilfzelde,
at ,Mor kigger pa stjerner, og far passer
pa miljoet*.

Nar Anja Andersen er i udlandet for at
arbejde, savner hun selviolgehg sine
dotre, men hun er aldrig bekymret for,
hvordan det gar derhjemme.

-Nogle kvinder ville vaere utrygge ved at
overlade barnene til manden, men det
er jeg ikke. Efter at pigerne er blevet lidt
eeldre, er det ogsa blevet lidt nemmere,
fordi de bedre forstar, at jeg kommer
hjem igen. Da de var mindre, var alt
over 10 minutter uendeligt, fortaelier
hun.

- Man lever et andet liv, ndr man har
familie. Familien krasver tid, og forsk-
ningen tager tid, det kraever fred og ro
til at sidde og teenke. Ikke fordi det har
begraenset mig, men jeg har nok gjort
tingene anderledes. Uanset karrieren
kommer barnene | farste razkke O
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Ingen konkurrence om
videnskabelige stillinger

AF JACOB FUGLSANG

Halvdelen af alle universitetsstillin-
ger har kun én kvalificeret anseger,
viser ny undersogelse.

Halvdelen af alle videnskabelige
stillinger har kun en enkelt kvali-
ficeret ansoger og 1 en tredjedel af tilfel-
dene kun en ansoger. Det viser under-
sogelsen "Kvinder og mand i dansk uni-
versitetsforskning™. som Undervisnings-
ministeriet udgav i begyndelsen af mane-
den.

Undersogelsen indbefatter samthge
stilingsbesattelser pa landets universite-
ter i perioden 1995 ul 1996.

“Det er et meget overraskende resul-
tat, som star i direkte modsatning ti! bil-
ledet af hard konkurrence om akademi-
ske stillinger pa universiteterne.” siger
konsulent Bertel Stahle fra Uni-C. som
har lavet undersogelsen. Uni-C er Dan-
marks edb-center for forskning og ud-
dannelse.

“Resultatet giver universiteterne et tor-
klaringsproblem. og kan nemt give et bil-
lede af indspisthed.” siger Bertel Stahle.

Det samlede tal daekker over store for-
skelle mellem fagomraderne. P4 sam-
fundsfag og humaniora er der typisk me-
get fa ansogere. mens bunken af ansog-
ninger pa naturvidenskab er hidt hojere

“Isaer inden for naturvidenskab er der
mange ansogere il et professorat. Men
selv her er der {4 danske ansogere. og of-
te er de fleste ansogere fra udlandet,” si-
ger Bertel Stahle.

Han peger pa. at der kan vare flere
grunde tl den manglende konkurrence
om universitetsstillinger

“Man kan ikke undga tanken. at det
skyldes smalle sullingsopslag. men det
har vt tkke undersogt.” siger han

De smalle stillingsopsiag kan ogsa
varre en naturhig konsekvens af. at inst-
tutterne tra pohitisk side bhiver krafogt

FA ANSOGERE

Professorstillinger

Antal ansagere

KILDE KVINDER OG MAND 1 DANSK UNIVERSUETSFORSKNING ¢ (9% ERNET UNDERVISNINGSMINISTERIET

Lektorstillinger Adjunktstitlinger

over 20 6

Professor-, lekior- og adjunktans@tielser 1 1995-36, opgjort pa samiet antal ansegere per stiling

opfordret ul at profilere sig inden for
snavre fagomrader.

Samtidig kan de uformelle strukturer
pa universiteterne betyde. at konkurren-
cen reelt foregar inden stillingen opslas.

“Man kan forestille sig. at der internt i
miljoet er en meget hlle grad af mobihitet,
og at alle er klar over. hvem der er bedst
kvalificeret tl netop den stilling.” siger
Bertel Stahle

Fravalg

“Det er overraskende. at der er s& {3
ansogere. Den normale made at komme
uden om folk er jo at sige. at de er kvali-
ficerede, men bare ikke til den stilling,”
siger Thor A. Bak. tidligere rektor pa
Kobenhavns Universitet.

Han undersogte nepotisme ved uni-
versiteterne i 1993 ved at se pa fem ar-
gange af Magisterbladet og DJOF-bladet
fra slutningen af firserne til midten af
halvfemserne. Undersogelsen viste, at de
allerfleste stillinger opslas, sa man tyde-
ligt kan se. at det er en bestemt person.
man har i tankerne. Trods dette er Thor
A. Bak forundret over den nye under-
sogelse

“Der erngen tvivl om. at stullingsop-
slagene 1 mange tlfalde er formuleret
meget snavert. sa de kun henvender sig
ul ganske f& Sclv om universiteterne har
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faet atvide. at de tkke ma. sa tror jeg nok.
det stachg sker,” siger han.

Lektor Heine Andersen fra Sociologisk
Institut pa Kebenhavns Universitet har
forsket 1. hvordan det er muligt at méfe
kvalitet | torskningen. Han vil ikke afvise
at den ringe konkurrence om jobbene kan
give danske universiteter kvalitetsproble-
mer

“Mange fagomrader er meget specali-
serede. Potentialet er ikke ret stort. og det
kan vare et problem for et lille land Det
kan man ikke komme uden om.” siger
Heine Andersen.

Han peger pa. at der er behov for me-
re viden om, hvad der ligger bag de fa
ansagere t1l universitetssullinger.

“Der er mange faktorer. som spiller
ind - ud over hvordan stillingsopslagene
er lavet. Jeg kender ikke til nogen grundi-
ge og veldokumenterede undersogelser
om det Det er der behov for. Der er for
meget gaetvark omkring det,” siger Heine
Andersen.

Samtidig viser de fa ansogere til viden-
skabelige stillinger, at den akademiske
karriere er ved at tabe terren i forhold
andre karnieremuligheder. bade nar det
galder lon og arbejdsvilkar. Bade lon og
arbejdsforhold p& universiteterne er. ifolge
Heine Andersen, blevet darligere fra slut-
ningen at 70°¢erne frem tl 1 dag o
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Kvinderne halter stadig bagud, nar
det gzelder de virkelige topposter i
dansk erhvervsliv. Men sadan ber
det ikke vare. Det er ressource-
spild og gar ud over kvaliteten, lod
det fra alle sider pa stort anlagt
konference.

AF BENTE MBLLER SGRENSEN

MAGISTERBLADET 9/10-98

€6 Z S- Idrig har vi haft sa stor en

udnyttet ledelsesressource
som i dag. Andelen af veluddannede og
kompetente kvinder med bade erhvervser-
faring og lederambitioner er stor. Ger man
plads til flere kvindelige ledere pa alle ni-
veauer og i alle virksomheder, vil man fa
det samspil og dermed dem ledelseskvali-
tet, vi far brug for i de kommende &r.”

Med disse ord dbnede direktor Svend
Asker fra Ledernes Hovedorganisation
konferencen om kvinder og ledelse. Og
dermed var der ingen tvivl om formal og
budskab med seancen, som organisa-
tionen havde tilrettelagt sammen med Ar-
bejdsministeriet: Der skal flere kvinder pa
chefposter. Samfundet har ikke rad til at
ga glip af halvdelen af talentmassen.

Der er heller ingen tvivl om, at det er
lidt af en sisyfoskamp. For det star skralt
til med ligestillingen pa topplan i Dan-
mark. En ny optelling foretaget af Borsen
Research viser, at der kun er fem kvinde-
lige administrerende direktorer i de
bersnoterede virksomheder. Det svarer til
to procent.

Bade mand, born og karriere

Det er ogsa kun tre procent af Ledernes
Hovedorganisations mere end 12.000
kvindelige medlemmer, der har titel af di-
rektor.

Det fremgar af en til lejligheden frem-
stillet undersegelse. Den viser desuden,
at halvdelen arbejder med direkte perso-
naleledelse, og at kvinder har sterst mu-
lighed for at na til tops som direktorer i
sma virksomheder med under 25 ansatte.
Her arbejder over halvdelen af de kvin-
der, der har direktortitel.

Undersogelsen viser ogsa, at den typi-
ske kvindelige leder er mellem 30 og 49
ar. Hun er mor og gift eller i fast parfor-
hold. Og der er ikke noget, der tyder pa.
at hun far faerre bern end gennemsnittet.

Men naesten hver anden kvindelige le-
der svarer ja til. at mangiende tid til fa-
milie og fritidsinteresser er en vazsentlig
barriere for deres fortsatte lederkarriere.
Samtidig klager mere end hver femte over
manglende opbakning fra deres chef.

| ovrigt mener nasten tre ud af fire af
de kvindelige ledere i undersogelsen. at
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der er forskel pd den made, mand og
kvinder er ledere pa.

Noget som blev uddybet og understre-
get konferencen igennem, samtidig med
at det blev slaet fast, at det ikke er s& en-
kelt, at kvinder kun har feminine og
mznd kun maskuline sider. Maskulint
forstaet som eksempelvis at sztte ting i
gang, men ikke holde fast. Delegere, men
ikke folge op, og satte sig igennem pa
andres bekostning. Og feminint forstaet
som at vare god til at holde fast, men
satte for lidt i gang. Folge op, men mene,
at det er bedst at gore tingene selv. Vare
god til at rose, men gore for lidt opmaerk-
som pa sig selv.

Hele kvinder

Qgsa antropologen Anne Knudsen kunne
dokumentere, at danskerne er bagud. Vi
har ferre kvindelige chefer end ltalien og
Frankrig, og det er skidt for alle, sagde
hun:

“Arsagen er den behandling, de andre
kvinder udsatter den ambitiese kvinde
for. Det er Kylle, Pylle og Rylle-loven,
som siger ‘Hvis jeg ikke skal veaere chef,
sa skal hun sat'me heller ikke’ Og det er
pinligt. ~

En del af forklaringen er tendensen til
at ville gore samfundet til et hjem og lege
far og mor og bern pa arbejdspladsen,
sagde Anne Knudsen. Men i stedet for at
gore som pigerne pa legepladsen, der
forst finder ud af, hvem de vil lege med.
og dernaest (maske) hvad de skal lege, er
losningen at se pa drengene. De siger
nemlig forst ‘hvad skal vi lege’. og deref-
ter *hvem vil vaere med?:

Anne Knudsen mener altsa. at man
f.eks. skal sige:

“Lad os lege efter regler. Formalet er,
at virksomheden skal give overskud. god
offentlig service til sldre eller hvad ved
jeg. Pa arbejdspladsen erstatter vi des-
uden venskab med heflighed og skelner
mellem personen og funktionen. Nar vi
gar hjem. nar vi gar ud af legen og er os
selv.”

En anden advarsel kom fra Conny
Bauer, direktor for Institut for Konjunk-
turanalyse. Den gjaldt de felder. som
kvinder pa grund af den manglende tra-



Jdinon tor kvindehge cheter, talder 1, nar

de patager sig pa forhand fastlagte roller
som “hllepigen™. “moderen™ eller ~den
torklaedte mand”Nen dem er der jo in-
con. der kan hide. Den hvindehige feder
shal vaere en hel kvinde, sagde Connv
Bauer

Det blev uddybet ar kommunaldirektor
suzanne Aaholm fra koge Kommune,
som provede at mdkredse torskellen pa
Kvindelige og mandhige ledere

“Kvinder er tkke sd glade tor synfighed
og konkurrence pd abent plan.” sagde
hun

“Nar kvinder alligevel gerne wvil have
oftentlig magt og indilvdelse, vil vi thhe
have det pad grund at xren. men pa
arund at sagen. Derfor kan vi nemt over-
so den del at ledelsesopgaven, dor hand-
fer om udstlling at magt. Vores succes
som mennesher gar pa tlere ben. men det
o idenntetstruende tor os, hvs v svigter
vares born

For maend higger rdentiteten mere 1 ai-
bepdet og forsorgelsesapgaven Dertor har
Kvider lettere ved at sige tra over for op-
gaver, der virker tormasslose

Suzanne Aaholm erierivste ogsa torsk-
nimg ¢ arsagen tl det meget honsopdelte

arbepdsmarked Gar saendene. nar kv

derne kommer?

Det ville 1kke vaere godt. tor konte-
rencen igennem blev det tremhavet at
on hel rackke virhsomhedskonsulenter
og ledelsesradaivere. at ledelsesteam
med bade hvinder og maend or det. des
shal ol Hvis de vel at maerke bestar at
personhgheder. der han shabe resultates
ta nve ideer og hunne handtere viden og

dele den ud

Fremtidens leder
Foarsknigschet Niels Birkemose Moller.
Institut for Fremudstorskning. tortalte. at
ckspertens rolle or ved at lobe ud. og “hi-
storetorteelleren ™ er ved at hamme pa
banen. tordr der bygges stadig tlere talel-
seshehov ind tvarerne

Han nacvnte ehsempler med at kobe
dvrevelterd nar man khober g, og Ins-
stl. nar man Kober kokkener Qg han tor-
udsaatder o ar 2015 ville vaere marke-
der tor bade Raerhghed og omsorg tor
holdnmger og tor eventvr

Dot kraever dederes der kan opbygge en
honcerntortelimg, som or samlende vg
resultatiokuserede som kan torsta rolel-
seroog som han endre sig fobende nar
altmg igen faves om

Dot var o rembdshillede. som man
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: -z sese fem e og maskuln” 200 recers
Motes Paie 1 Kooerng. »
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JraThrges e e g 0Q Karrene

ravde taget alvarligt has ATP. hvis direk-
o Palle Srmonsen kunne aplyse. at de

sang mod et omtattende lederudvik-

V3
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~esprogam, sam shulle skaffe flere
ks H‘,dx‘]lgx‘ federe

Kvmder og maend er lige gode ledere,
o de shat anerkende hinanden som for-
sacllige men higevaerdige.” sagde dirch-
toren tar vithsomheden, hvor kvinderne
cdgor on tedjedel ar alle Tedere, mens
Joi blandt de otte topledere kun er to
Suinder

vhepdsmmister Qve Hygum var heller
Sac ot am o at der pa topplan 1er-
fuoenislivet o brug tar hvindernes hotd-
Soeger erfarmger og hvssvn.

Shal man shabe resultater gennem
andre mennesher, gar det tkke uden hint-
~rerhende antenner og lyvdhorhed over
o andie mennesher Det giver ogsd en
sodie aurostaere hus der bade er marnd
oo hvinder sagde han og aterede sa
ouniglh sin aone tor denne bemarknmg:
Bag enhver betvdmingstuld mand star

Soren hvnade ogundrer sig U e
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